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Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

As escolas devem tornar-se espagos seguros e saudaveis, sem lugar para violéncia, estigma ou
intimidacdo e os sistemas educacionais devem promover a sautde fisica e mental de todos.

O objetivo é garantir que os alunos de hoje e as geragdes futuras possam aceder a Educagdo de
gue precisam para criar um mundo mais sustentavel, inclusivo e justo.

Adaptado do discurso de Antdnio Guterres, proferido na Cimeira sobre a Transformagdo da Educagéo, Nova lorque, setembro de 2022
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ADD
AEFA
AL
APSCDFA
AO
APEE
BIL
CAA
CDT
CEB
CG
CMFA
CpPCJ
CRI

DAC
DGE
DT
EAEE
EB
EBS
ECD
EMAEI
EMR
ENEC
EPE
EQAVET

ES

Jl

oG
PAA
PADDE
PASEO

SIGLAS

Avaliacdo de desempenho docente

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Atividades ludicas

Associa¢do de promogdo social, cultural e desportiva de Fornos de Algodres
Assistente operacional

Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacao

Be innovative lab

Centro de apoio a aprendizagem

Coordenador de diretores de turma

Ciclo do ensino basico

Conselho geral

Camara Municipal de Fornos de Algodres

Comissao de protecao de criancgas e jovens

Centro de recursos para a inclusao

Conselho de turma

Dominio de autonomia curricular

Direcao-Geral da educacao

Diretora de Turma

Estatuto do aluno e ética escolar

Escola basica

Escola basica e secunddria

Estatuto da carreira docente

Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
Educagdao moral e religiosa

Estratégia nacional de educagdo para a cidadania
Educacgdo pré-escolar

European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training

Ensino Secundario

Jardim de infancia

Orgdo de gestdo

Plano Anual de Atividades

Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria
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PD Pessoal docente

PE Projeto educativo

PIMIJ Professor interlocutor em matéria de infancia e juventude
PND Pessoal ndo docente

PPES Projeto de promogao e educagdo para a saude

RI Regulamento Interno

SADD Seccdo de Avaliagdo de Desempenho Docente

SAE Servigos administrativos

SASE Servigos de a¢do social escolar

SIADAP Sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administragao Publica
SIGA Sistema integrado de Gestdo e Aprendizagem

SPO Servigos de psicologia e orientacdo
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CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

A escola desempenha um papel crucial no desenvolvimento educativo dos alunos, garantindo os
seus direitos e responsabilidades. Por meio dos 6rgdos de administragdo e gestao, a escola deve promover
a assiduidade, prevenir o insucesso e o abandono escolar, além de integrar os alunos na comunidade
educativa.

O Regulamento Interno (RI) define o funcionamento da escola, os direitos e deveres da comunidade
escolar, e visa criar um ambiente colaborativo e propicio ao desenvolvimento dos alunos. Assumido como
instrumento normativo da autonomia da escola, o presente regulamento estabelece o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos que constituem o Agrupamento de
Escolas de Fornos de Algodres (AEFA) e é aprovado pelo respetivo Conselho Geral (CG), ao abrigo e nos
termos da competéncia que lhe é atribuida pela alinea a) do n.2 1 do art.2 612 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
(na sua redacdo atual). Dada a heterogeneidade de niveis de ensino e estabelecimentos abarcados pelo
agrupa- mento, muitas das disposicdes do presente regulamento ndo sdo passiveis de aplicacdo
generalizada e reportam-se a situagdes e contextos especificos, que serdo devidamente identificados. Na
medida do previsto, adequa, ainda, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)
e demais legislacdo, publicada até a data, a realidade contextual do AEFA.

ARTIGO 1.2
OBIJETO

1. Reconhecimento dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar e estabelecimento do
regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do AEFA, dos seus 6rgaos de administracdo
e gestdo, das estruturas de orientacao e dos servicos de apoio educativo
1.1. Desenvolvimento do disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacdo de cara-

ter estatutario.

2. Definicdo das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos que asseguram o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo (PE), a harmonia das relaces interpessoais e a integra¢do social, a
preservacdo da seguranca dos membros da comunidade educativa assim como a conservagdo do
patrimonio (instalacGes e equipamentos) do agrupamento.

3. Explicitacdo das regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
diretor, nos restantes membros do 6rgdo de administracdao e gestdo ou no conselho de turma.

4. Reconhecimento do mérito e do valor dos alunos, no desenvolvimento do seu trabalho escolar, de
atividades extracurriculares e/ou no desempenho de a¢des comunitarias/em prol da comunidade.

ARTIGO 2.2
AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento é extensivo a toda a comunidade educativa do AEFA, a saber: alunos, pessoal
docente (PD), pessoal ndo docente (PND), pais e encarregados de educacdo (EE), representantes da
autarquia e comunidade local.

2. Aplica-se a area de abrangéncia dos estabelecimentos do agrupamento: acessos, edificios, pavilhdo
gimnodesportivo, espacos exteriores de lazer, campos de jogos, outros espacos/ instalacbes, afetos
ou ndo a fins escolares, situadas dentro do seu perimetro.

3. O cumprimento das disposi¢des deste regulamento é devido ndo sé aos que estudam/trabalham nos
estabelecimentos do AEFA, mas também a todos os que a eles recorram por qualquer motivo.

4. Sujeita, igualmente, ao cumprimento das suas normas, os atos e factos praticados/ ocorridos no

REGULAMENTO INTERNO Pagina 9 de 85



Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

exterior da 4rea de abrangéncia, caso os elementos em causa estejam no desempenho de funcdes
oficiais ou escolares.
5. Asua violagdo implica:
— responsabilidade disciplinar para quem a ele estiver sujeito;
— proibicdo de utilizacdo das instalagdes/servicos, nos restantes casos.

ARTIGO 3.2
TERRITORIO EDUCATIVO DO AEFA
1. E uma unidade organizacional dotada de érgdos préprios de administrac3o e gestdo, que agrega toda

a oferta educativa a populacdo em idade escolar do concelho de Fornos de Algodres, em torno de um

projeto pedagdgico comum, com vista a prossecuc¢do das seguintes finalidades:

1.1. Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

1.2. Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de ensino que o integram e realizar a
gestdo racional dos recursos;

1.3. Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos, favorecendo a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino.

2. Abrange 1 estabelecimento de educacdo pré-escolar, 2 escolas basicas e 1 escola basica e secundaria,
distribuidos da seguinte forma pelo concelho:

Quadro 1
Localidade Estabelecimento de Ensino
Figueird da Granja Escola Basica (JI e 1.2 CEB)
Fornos de Algodres ‘ Escola Basica (JI e 1.2 CEB)
Fornos de Algodres ‘ Escola Basica e Secunddria
Muxagata ‘ Jardim de Infancia
CAPIiTULOII

REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
A administracdo e gestdo do agrupamento é assegurada por Orgdos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios, finalidades e procedimentos referidos no Decreto-Lei n.2 75/2008 de
22 de abril, com a nova redag¢do do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
Sdo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEFA, os seguintes:
— Conselho geral (CG)
— Diretor
— Conselho pedagégico (CP)
— Conselho administrativo

ARTIGO 42
CONSELHO GERAL
1. Caracterizagdo: é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participagao e representacao da comunidade educativa.
2. Composicao:
— 7 representantes dos docentes de todos os niveis de ensino;4 representantes dos EE;
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1 representante dos alunos do ensino secundario (ES);

2 representantes do PND;

2 representantes da autarquia local, designados pela cdmara municipal;

3 representantes da comunidade local, designadamente, de instituicdes, organizacdes e
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico;

diretor, enquanto elemento participante nas reunides, mas sem direito a voto.

3. Requisitos do processo eleitoral:

3.1. Osrepresentantes do pessoal docente sdo, obrigatoriamente, docentes de carreira, em exercicio

de fungdes no agrupamento;

3.2. Osrepresentantes do PD sdo eleitos por todos os docentes e formadores;

3.3. Os representantes do PD e do PND candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-se em listas separa-

das;

3.4. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia;

3.5. Os representantes da comunidade local, cooptados pelos demais membros, serao, preferencial-

mente, representantes de instituicdes ou personalidades de papel relevante na drea econémica,

cultural ou cientifica no concelho, cuja parceria se traduza na consecucdao dos objetivos do

agrupamento.

4. A constituicdo das listas deve obedecer aos seguintes critérios:

os representantes dos alunos do ES, do PD e do PND no CG sao eleitos, separadamente,
pelos respetivos corpos;

os representantes dos alunos tém de ter mais de 16 anos de idade;

os representantes dos pais e EE sdo eleitos em assembleia-geral de pais e EE do agrupa-
mento;

as listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes - o
numero de suplentes deve ser igual ou superior a metade dos candidatos a membros
efetivos;

as listas do PD devem, se possivel, integrar representantes dos educadores de infancia e
dos professores do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos/secundario;

a apresentacdo de listas de candidatos devera ocorrer apds a abertura do processo eleitoral
e até 10 dias antes do ato eleitoral;

cada corpo eleitoral retiine, em separado, para designar a composicdo das respetivas mesas
eleitorais, que serdo constituidas por um presidente e dois secretarios;

cada lista poderdindicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicao.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional

da média mais alta de Hondt.

6. Sempre que, por aplicagdao do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente

da EPE ou do 1.2 CEB, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que

preencha tal requisito.

7. Eleicdo do presidente do CG: resulta de um processo de votagao com maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes.

8. Mandato: deverao observar-se as seguintes condi¢cdes:

o0 mandato de todos os membros tem a duragdo de quatro anos;
os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢cdao ou designacao;
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— as vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

9. Competéncias:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.
9.10.

9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.
9.21.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos alunos;
Eleger o diretor;
Aprovar o projeto educativo (PE) e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o RIl, bem como as suas revisoes;
Aprovar o projeto curricular do agrupamento (PCA);
Aprovar os planos anual e/ou plurianual de atividades;
Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de
atividades (PAA);
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades da acao
social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do de horarios;

Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administragdo e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o
cumprimento do PAA;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

Apreciar e decidir sobre os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Aprovar e/ou rever o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias subsequentes a tomada
de posse dos seus membros.

10. Regras de funcionamento:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

reunido ordinaria, uma vez por trimestre;

reunido extraordindria, sempre que for convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos membros em efetividade de fung¢des, ou por solicitacdo do
diretor;

marcacao de reunides em horario que permita a participacao de todos os seus membros;
reunides a realizar em formato presencial ou a distancia (com recurso a plataforma digital), em
funcdo dos objetivos e necessidades identificadas.

11. Substituicdo do presidente do CG: nas suas faltas e impedimentos, é substituido de acordo com o

regimento do CG.

12. Acompanhamento e avaliacdo: os restantes érgdos devem facultar ao CG todas as informagses

necessarias a monitoriza¢cdo do funcionamento do agrupamento.
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5.

ARTIGO 5.2
DIRETOR

Caracterizagdo: é o 6rgao de administracdo e gestdo nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Composicdo da equipa: é coadjuvado nas suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos,

nomeados por si de entre os docentes de carreira que se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupa- mento, com mais de cinco anos de servico.

Assessorias técnico-pedagdgicas: complementarmente, mediante proposta do préprio, a sujeitar a

aprovacdo do CG, podem existir assessorias técnico-pedagodgicas para apoio a sua atividade, a serem

desempenhadas por docentes em exercicio de fungdes no agrupamento, designados de acordo com

os normativos legais em vigor.

Processo de eleigao:
4.1. E eleito pelo CG;
4.2. O procedimento concursal, elei¢cdo, posse e mandato é definido pelos normativos legais em vigor,

dos quais destacamos o seguinte:

4.2.1. podem ser opositores ao procedimento concursal referido na alinea anterior os docentes

dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados

com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os

casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de

administracao e gestdo escolar, nos termos da alinea seguinte;

4.2.2. consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar

Mandato

os docentes que preencham uma das seguintes condic¢des:

a)

b)

d)

e)

sejam detentores de habilitacdo especifica, nos termos das alineas b) e c) do
numero 1, do artigo 56.2, do estatuto da carreira docente dos educadores de
infancia e dos professores do ensino basico e secundario;

possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho de 2012,
pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagadgico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

possuam curriculo relevante na drea da gestao e administra¢do escolar, como tal
considerado, em votacado secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista
no n.2 4, do artigo 22.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho de 2012;

as candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
a), b) e c) sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que
relnam os requisitos previstos na alinea a).

5.1. Duragdo: quatro anos — diretor, subdiretor e adjuntos — contudo, o diretor pode exonerar os

restantes a todo o tempo, mediante decisdo fundamentada;

5.2. N.2 de mandatos consecutivos por procedimento concursal: ndo é permitida a eleicdo para um

quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
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6.

quarto mandato consecutivo.

5.3. Possibilidade de reconducdo: esta decisdo sé possivel até dois mandatos consecutivos e tem de

ser tomada por maioria absoluta dos membros do CG em efetividade de func¢des, até 60 dias

antes do termo do mandato;

5.4. Abertura de procedimento concursal com vista a uma nova elei¢ao: sempre que ndo haja lugar a

uma situacao de reconducao;

5.5. Cessacao antecipada, que determina a abertura de um novo procedimento concursal:

5.5.1.a requerimento do préprio, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

5.5.2. por deliberacdo do CG, no final do ano escolar, aprovada por maioria de dois tercos dos

membros em efetividade de fungdes - em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer dos seus membros;

5.5.3. por aplicacdo de sanc¢do disciplinar de cessa¢do da comissdo de servigo, nos termos da lei,

na sequéncia de processo disciplinar.

5.6. Administracdo e gestao do agrupamento em situacao de cessacao antecipada: assegurada pelo

subdiretor e os adjuntos até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo

de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias;

5.7. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista na alinea anterior, as fungdes de gestdo serdo

asseguradas nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril

com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Competéncias

6.1. Representar o AEFA;
6.2. Elaborar documentos estratégicos e estruturantes, a submeter a aprovacdao do CG, depois de

auscultado o CP, nomeadamente:

PE, elaborado pelo CP;

alteracdes ao Rl;

planos anual e/ou plurianual de atividades;

relatério anual de atividades;

propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

6.3. Assegurar a gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, designada-

mente:

definir o regime de funcionamento do agrupamento;

elaborar a proposta do PCA;

elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo CG;
dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
distribuir o servico docente e ndo docente;

selecionar os candidatos a coordenador de departamento, de acordo com a lei vigente;
designar os coordenadores de projetos e DT;

proceder a selecdo e recrutamento de pessoal, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
garantir as condicGes necessarias a realiza¢do da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicada;

gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
planificar e garantir a execucdo das atividades, no dominio da a¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

superintender as equipas de constituicdo de turmas e elaboracdo de hordrios;
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— estabelecer protocolos e acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo CG;

— aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido,
neste ultimo caso, o municipio;

6.4. Exercer poder hierarquico em relagao ao PD e PND;

6.5. Exercer poder disciplinar em rela¢do aos alunos;

6.6. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do PD;

6.7. Propor os contributos para a avaliagdao do desempenho do PND;

6.8. Desempenhar outras competéncias que lhe sejam delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal de Fornos de Algodres (CMFA).

7. Delegacdo de competéncias: o diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos seus adjuntos
as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da alinea 6.6 (ponto 7 do art.2 209
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho).

8. Substituicdo: nas suas faltas e impedimentos, é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 6.2
CONSELHO PEDAGOGICO
1. Caracterizacdo: é o 6rgdo de gestdo (OG) nos dominios da orientacdo e coordenagdo pedagdgicas e
da formagdo do PD.

2. Composicao:
Quadro 2
Composigao do CP N.2 de

representantes

[ER

- Diretor

- Coordenador dos diretores de turma

- Coordenador do departamento da EPE

- Coordenador do departamento do 1.2 CEB

- Coordenador do departamento de linguas

- Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas

- Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais

- Coordenador do departamento de expressoes

- Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) e representante da
Equipa multidisciplinar de apoio a educac3o inclusiva (EMAEI)*

T e T e e N N =)

- Professor bibliotecario?
- Coordenador de projetos

Total

[N
Y

3. Competéncias:
3.1. Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
3.2. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular e das respostas
educativas de suporte a aprendizagem e inclus3o;
3.3. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do

10 coordenador dos SPO representa o SPO e a EMAEI do agrupamento, enquanto elemento da equipa permanente.
2 0 professor bibliotecdrio representa a equipa da biblioteca escolar (BE).
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acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

3.4. Propor, aos 6rgdos competentes, a criacdo de areas disciplinares/ disciplinas de conteltdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

3.5. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgado e a investigagao;

3.6. Eleger a seccdo de avaliagdo de desempenho docente (SADD), que serd responsavel pelo
desenvolvimento dos procedimentos inerentes a avaliacdo de desempenho do pessoal docente
e que é constituida por quatro docentes e pelo diretor, que a preside;

3.7. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do de horarios;

3.8. Definir os requisitos e os critérios para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

3.9. Elaborar a proposta de PE, a submeter pelo diretor ao CG;

3.10. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do RI, dos planos anual e/ou

plurianual de atividades e plano de formac&do/ aperfeicoamento profissional do PD e PND;

3.11. Definir, até ao inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo sob proposta dos departamentos

curriculares do agrupamento e de acordo com as prioridades e opgdes curriculares;

3.12. Emitir parecer sobre a proposta do PCA;

3.13. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

3.14. Aprovar a adogdo dos manuais escolares propostos pelos diversos departamentos;

3.15. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e

recomendacodes.

Regras de funcionamento:

4.1. reunido ordindria, mensal;

4.2. reunido extraordinaria, quando convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des, ou sempre que um
pedido de parecer do CG ou do diretor o justifique;

4.3. reunides em formato presencial ou a distancia (através de uma plataforma digital), em funcdo
dos objetivos e necessidades identificadas.

Presidéncia: atribuida ao diretor, por ineréncia. Em situacdo de falta ou impedimento, este sera

representado pelo subdiretor.

ARTIGO 7.2
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Caracterizacgdo: é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento.
Composicao:

— Diretor, que o preside;

— Subdiretor/um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

— Chefe dos servigcos administrativos, ou quem o substitua, nos termos da legislagdao em vigor.
Competéncias:
3.1. Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo CG;
3.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
3.3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento;
3.4. Fiscalizar a cobranga de receitas;
3.5. Verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento;
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3.6. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Regras de funcionamento:

4.1. reunido ordinaria, mensal;

4.2. reunido extraordinaria, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requeri-
mento de qualquer dos restantes membros;

4.3. reunido em formato presencial ou a distancia, através de uma plataforma digital, em funcdo dos
objetivos e das necessidades.

ARTIGO 8.2
COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Caracterizagdo: é o responsavel pelo estabelecimento de ensino, em matéria de coordenacdo de
recursos humanos, gestao interna de recursos e comunicacdao com o diretor e com a comunidade
educativa.
Designagao:
2.1. Concretiza-se apenas para os estabelecimentos de ensino com mais de trés docentes em exercicio
efetivo de fungdes e onde ndo funcione a sede do agrupamento;
2.2. Eresponsabilidade do diretor, de acordo com os seguintes critérios:
2.3. Ser professor em exercicio efetivo de funcGes no estabelecimento em causa;
2.4. Ser, preferencialmente, professor titular.
2.5. Nos estabelecimentos com menos de trés docentes, poderd ser designado pelo diretor, um
responsavel, de entre eles, para exercicio efetivo das funcdes de coordenacao.
Mandato:
3.1. Tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor;
3.2. Pode ocorrer uma exoneracao a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.
Competéncias:
4.1. Representacdo e articulacdo
4.1.1. Representar o estabelecimento junto do diretor do agrupamento, dos pais e encarregados de
educacdo, e de entidades locais (autarquias, associacdes, servicos sociais...);
4.1.2. Assegurar a ligacdo entre o diretor e os docentes, assistentes operacionais e encarregados de
educacao;
4.1.3. Promover a comunicac¢do e o bom funcionamento interno da escola/jardim de infancia.
4.2. Coordenacdo pedagdgica
4.2.1. Apoiar e dinamizar a articulacao curricular entre educadores e professores do 1.2 CEB;
4.2.2. Promover boas praticas pedagdgicas e o trabalho colaborativo entre docentes;
4.2.3. Acompanhar a implementacdo dos projetos educativos, planos anuais de atividades e
projetos curriculares de turma;
4.3. Organizagao e gestao
4.3.1. Acompanhar o funcionamento geral da escola/jardim de infancia (horarios, espacos,
equipamentos, recursos didaticos...);
4.3.2. Comunicar ao diretor quaisquer necessidades de manutenc¢ao, seguranc¢a ou funcionamento;
4.3.3. Garantir o cumprimento dos regulamentos internos e das orienta¢des do agrupamento;
4.3.4. Apoiar a gestao dos recursos humanos e materiais locais, em articulacdo com o diretor e o
pessoal ndo docente.
4.4, Relagdo com a comunidade educativa
4.4.1. Fomentar o envolvimento dos pais e encarregados de educacao nas atividades educativas;
4.4.2. Promover um ambiente escolar positivo e inclusivo, incentivando a cooperagdo e o respeito
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mutuo;
4.5. Apoio a direcao
4.5.1. Participar em reunides de coordenag¢ao convocadas pelo diretor;
4.5.2. Transmitir informacdo relevante sobre o funcionamento do estabelecimento;
4.5.3. Colaborar em processos administrativos e de gestdo escolar, sempre que solicitado.

CAPIiTULO IlI
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Secgao |
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

ARTIGO 9.2
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA DO AEFA
1. Caracterizacdo: sao estruturas que colaboram com o CP e com o diretor no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento
do PE.
2. Objetivos:

2.1. Articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacées
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

2.2. Organizacado, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

2.3. Coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

2.4. Efetuar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

3. Composicgdo: as atribuicGes expostas na alinea anterior sdo asseguradas no AEFA pelas seguintes
estruturas
- Conselho Pedagdgico;
— Departamentos curriculares;
- Substruturas curriculares;
- Conselho de Diretores de Turma.

ARTIGO 10.2
ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, 1.2 2.2, 3.2 CICLOS E ES
1. Caracterizagao:

1.1. A articulagdo e gestao curricular deve procurar adequar o curriculo nacional as necessidades
especificas dos alunos do agrupamento mediante a cooperagdo entre os docentes, que se
encontra assegurada por seis departamentos curriculares;

1.2. Os departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os agrupamentos de
disciplinas e areas disciplinares previstas no anexo | do Decreto-Lei n.2 200/2007, de 22 de maio,
organizam-se em func¢ao da estruturacao dos grupos de recrutamento deste estabelecimento de
ensino, de acordo com o seguinte quadro:
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Quadro 3
Designagao Grupo Disciplinas

Educacgao pré-escolar 100 -

Inglés — 1.2 Ciclo

Portugués e Inglés

Linguas Portugués e Francés

200 Portugués e Estudos Sociais / Historia
Historia
420 Geografia

Matematica e Ciéncias da Natureza

=a
o
510

510

- A Fisica e Quimica
Matematica e ciéncias

experimentais
Eletrotecnia

Educacgao Visual e Tecnoldgica

Educacao Fisica

Artes visuais

Educacgao especial 1

Educagdo especial 3

2. Competéncias:

2.1. Planificar e adequar a realidade da escola os planos de estudo/orientacdes curriculares nacionais;

2.2. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

2.3. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;

2.4. Elaborar e aplicar medidas de reforco, no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

2.5. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adocgdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
qguer das componentes de ambito local do curriculo;

2.6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
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estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

2.7. ldentificar necessidades de formac¢do dos docentes;

2.8. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Regras de funcionamento:

3.1. Elaborag&o/revisdo dos seus regimentos proprios de cada departamento nos primeiros 30 dias
do seu mandato, definindo as respetivas regras de organiza¢do e funcionamento;

3.2. Reunides de trabalho a realizar sempre que necessario, presencialmente ou a distancia (através
de uma plataforma digital), em funcdo dos objetivos e das necessidades identificadas, sob
convocatoria prévia efetuada pelo coordenador de departamento, até 48 horas antes.

Substituicdo: em situacbes de auséncia ou impedimento do coordenador, esta funcdo sera

desempenhada por um elemento do departamento indicado pelo diretor.

ARTIGO 11.2
COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Caracterizagdo: cada um dos departamentos é representado por um coordenador no CP;

Selecdo:

2.1. A elaboracdo da lista de candidatos elegiveis é da responsabilidade do diretor, de acordo com a
legislacdo em vigor;

2.2. Aeleicdo é realizada, depois, pelos seus pares, por voto secreto.

Mandato: tem a duragdo de quatro anos letivos, salvo situacGes especiais, nomeadamente por op¢ao

em integrar o CG.

Competéncias:

4.1. Assegurar a coordenacgado das orientac¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacao dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta da escola;

4.2. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

4.3. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e ado¢ao de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

4.4, Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia da escola;

4.5. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

4.6. Promover a realiza¢do de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

4.7. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

4.8. Intervir na avaliagdo do desempenho, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 12.2
SUBSTRUTURAS DE DEPARTAMENTO
Caracterizacao: existem dez substruturas do departamento curricular para o 22, 32 CEB e ES,
organizadas por area disciplinar ou disciplina, que sado discriminadas, no quadro seguinte:
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Quadro 4
Departamentos ‘ Substruturas

- Linguas 1 — Lingua portuguesa
2 — Linguas estrangeiras

- Ciéncias sociais e humanas 1 — Histéria e Geografia
2 — Economia, Filosofia e E.M.R.
1 — Matematica e Informatica

- Matematica e Ciéncias experimentais 2 — Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia
3 — Fisica e Quimica
1 — Educagao visual, Educagdo tecnolégica e Educagao musical

- Expressoes 2 — Educacgao fisica
3 — Educacdo especial

1.1. Os técnicos especializados serdo enquadrados pelo diretor, no inicio do ano letivo, numa das
substruturas, de acordo com a sua area de especializagao.

Competéncias: operacionalizar o estipulado pelos respetivos departamentos curriculares.

Regras de funcionamento:

3.1. Elaborag&o/revisdo dos seus regimentos proprios de cada substrutura nos primeiros 30 dias do
seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento;

3.2. Reunides de trabalho a realizar sempre que necessario, presencialmente ou a distancia (através
de uma plataforma digital), em funcdo dos objetivos e das necessidades identificadas, sob
convocatoria prévia efetuada pelo coordenador de substrutura, até 48 horas antes.

ARTIGO 13.2
COORDENADORES DE SUBSTRUTURAS DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Caracterizagdo: cada substrutura é representada por um coordenador.

Selegdo:

2.1. O coordenador deve ser, preferencialmente, um docente profissionalizado;

2.2. Aeleicdo é realizada por sufragio secreto, de entre os elementos que constituem a substrutura.

Mandato: tem a duracgdo de quatro anos letivos, sempre que possivel;

Competéncias:

4.1. Assegurar a coordenacado das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

4.2. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

4.3. Propor, em reunido de departamento, o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
adocdo de respostas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

4.4. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola;

4.5. Promover e incentivar o trabalho colaborativo;

4.6. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram a
substrutura curricular;

4.7. Promover a realiza¢do de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

4.8. Apresentar ao coordenador de departamento um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
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1.

1.
2.

ARTIGO 14.2
COORDENAGAO PEDAGOGICA
Caracterizagdo: a coordenacao pedagdgica da EPE, do 1.9, do 2.2 e 3.2 CEB e ES, destina-se a articular
e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo, sendo asseguradas pelos
departamentos curriculares, conselhos de docentes e conselhos de DT.

ARTIGO 15.2
CONSELHO DE DOCENTES DA EPEE DO 1.2 CEB

Caracterizagdo: é uma estrutura de orientacdo educativa intermédia, de natureza consultiva, para

efeitos de avaliacdo dos alunos, que se organiza por nivel de ensino — EPE e 1.2 CEB, sendo coordenada

pelo respetivo coordenador de departamento.

Regras de funcionamento:

2.1. reunido ordinaria, por convocatodria do diretor, para proceder a avaliagdo dos alunos;

2.2. reunido extraordinaria, por convocatéria do diretor ou do presidente do conselho de docentes,
ou a pedido de um tergo dos seus membros;

2.3. reunides presenciais ou a distancia (através de uma plataforma digital), em funcdo dos objetivos
e das necessidades identificadas, sob convocatdria prévia efetuada pelo coordenador de
departamento, até 48 horas antes.

Competéncias do conselho de docentes:

3.1. Dar seguimento as instru¢des do CP e do diretor;

3.2. Dar parecer sobre a avaliacdo dos alunos. O mesmo deve resultar do consenso dos professores
gue o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtenc¢do desse consenso.

3.3. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos em dominios diversos, e propor estratégias de intervencao
e outras medidas de apoio educativo diferenciadas, em colabora¢do com a EMAEI;

Seccao ll
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA | PLANIFICAGAO DO TRABALHO A DESENVOLVER COM O
GRUPO/TURMA

ARTIGO 16.2
ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES

Caracterizagao: a organizacdao, o acompanhamento e avaliacdo das atividades, a desenvolver na sala
de aula, pressupdem a elaboragdo de um plano de turma/grupo que contemple estratégias
diferenciadas de integracdo pedagdgica e adequacdo curricular para o contexto da sala de
atividades/turma, destinadas a assegurar as condi¢es de aprendizagem mais eficazes dos educadores
de infancia (EPE), dos professores titulares de turma (1.2 CEB) e dos Conselhos de Turma (CT), nos 2.2
e 3.2 CEB e ES.

ARTIGO 17.2
EDUCADOR DE INFANCIA, TITULAR DE GRUPO — EPE /PROFESSOR TITULAR DE TURMA —1.2 CEB
Caracterizagdo: docente que leciona o grupo (EPE) /turma (12CEB).
Competéncias: sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira docente (ECD) em vigor e demais
legislacdo subsidiaria, assegura a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com o grupo de alunos que leciona assim como a articulacdo entre a escola e as familias,
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particularmente no que respeita a:

2.1. Coordenar o plano de trabalho da turma, garantindo que sdo adotadas medidas adequadas a
melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo;

2.2. Articular a intervencdo dos diversos professores da turma/ que desenvolvem atividades com a
turma e dos pais e EE, com base num trabalho colaborativo de prevencdo e resolugao de
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 18.2
CONSELHOS DE TURMA -2.2 E 3.2 CEB E ES

Composicdo: sdo constituidos pelos professores que lecionam a turma, dois representantes dos EE e,

no caso do 3.2 CEB e ES, um representante dos alunos (delegado eleito pelos seus pares), mas a sua

configuracdo varia em fungao da natureza das reunides.

1.1. CT de avaliagdo sumativa - participam os elementos que compdem o CT e o representante da
EMAEI - se a turma integrar alunos em avaliagdo ou monitorizacdo pela equipa e/ou alunos com
aplicacdo de medidas seletivas e/ou adicionais;

1.2. CT intercalar — participam todos os anteriores, dois representantes dos EE e o delegado dos
alunos da turma (3.2 CEB e ES);

1.3. CT extraordinario - participam os elementos que compdem o CT e os restantes elementos sdo
convocados pelo presidente ou pelo diretor;

1.4. CT disciplinar - a composic¢do é a prevista no EAEE.

Competéncias:

2.1. Elaborar um PT ajustado as caracteristicas e necessidades dos alunos, proceder a sua revisdo e
atualiza¢do regulares e a sua avaliagao final;

2.2. Articular atividades intra e inter CT, departamentos e outras estruturas e servicos internos e
externos, na implementacao transversal de atividades, temas e projetos, tais como a educacao
para a cidadania, educagao sexual, educagdo para a saude e dominios de autonomia curricular
(DAC);

2.3. Favorecer, sempre que possivel, a interagdo da escola com a comunidade;

2.4. Colaborar com as diversas estruturas da escola, em particular com a EMAEI, na detecdo de
dificuldades de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, o mais precocemente possivel;

2.5. Analisar, dar parecer e participar na determinagdo das respostas educativas mais adequadas em
assuntos de natureza pedagdgica e disciplinar referentes a turma;

2.6. Aprovar as propostas de avaliacdo de cada um dos professores da turma, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CP, no final de cada periodo letivo;

2.7. Manter atualizada a informacao disponibilizada no SharePoint.

Regras de funcionamento:

3.1. Relne, ordinariamente, uma vez no decorrer do 1.2 periodo e no final de cada periodo;

3.2. Relne, extraordinariamente, sempre que o diretor ou o DT o convoque, caso exista algum motivo
de ordem disciplinar ou pedagdgica;

3.3. A convocatdria para reunides de avaliacdo é efetuada pelo OG, com, pelo menos 5 dias Uteis de
antecedéncia ou pelo DT, no caso de outras reunidoes, com 48h de antecedéncia;

3.4. E sempre lavrada uma ata das reunides, de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor, que
contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o
local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢Ges tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votagdes. A mesma devera ser enviada por e-mail pelo DT ao
OG, no prazo de 5 dias uteis;
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3.5. Em relacdo as atas das reuniGes de avaliagdo, devera ser adotado o mesmo procedimento, mas
respeitando o calendario de entrega previamente estabelecido pela comissdo de validagao de
documentos das respetivas reunides.

ARTIGO 19.2
DIRETOR DE TURMA

Caracterizagao: professor do CT, designado pelo diretor para coordenar o trabalho do CT.

Selecdo: sempre que possivel, deve pertencer ao quadro do agrupamento e ser escolhido tendo em

conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento interpessoal.

Mandato:

3.1. Tem a duragdo de 1 ano letivo;

3.2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, sempre que tal for exequivel e favoravel aos alunos,
devera ser dada continuidade de funcdes entre anos letivos/ciclos, se a turma englobar a maioria
dos alunos do ano anterior.

Competéncias

4.1. Fomentar ac¢Oes alinhadas com o PE e restantes documentos estruturantes designadamente no
ambito da construcdo, desenvolvimento, monitorizagdo e avaliacdo do PT;

4.2. Garantir, aos professores da turma, a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades prdprias da acgdo educativa,
nomeadamente na gestdo sistematica do SharePoint;

4.3. Garantir uma informacao atualizada acerca da progressao nas aprendizagens dos alunos, da sua
assiduidade e nivel de participacdo nas atividades escolares, junto dos pais/EE e demais
estruturas;

4.4, Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e decidir sobre a aplicacdo de medidas imediatas,
no quadro do disposto no estatuo do aluno e ética escolar (EAEE) e no RI;

4.5. Coordenar o CT e presidir as suas reunides, sendo secretariado por um professor, designado pelo
diretor.

Para o exercicio das funcdes de dire¢do de turma sdo atribuidas horas de acordo com a legislagdo

aplicavel.

Substituicdo: em situagdes pontuais de auséncia ou impedimento do DT, a reunido sera presidida pelo

docente com mais tempo de servico.

ARTIGO 20.2
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Caracterizagdo: é o 6rgdo que coordena as atividades dos DT, integrando todos os DT do 2.9, 3.2 CEB
e ES.
Competéncias:
2.1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientac¢des do
CP;
2.2. Promover a execugao das orienta¢Ges do CP;
2.3. Analisar as propostas dos CT e submeté-las, através do seu coordenador ao CP;
2.4. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos pro-
gramaticos e objetivos de aprendizagem;
2.5. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
2.6. Cooperar com as estruturas de orientacdo educativa, com a EMAEI, com o SPO e com as demais
estruturas de gestdo intermédia na gestdao adequada de recursos e na definicdo de respostas
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educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

2.7. ldentificar necessidades de formagdo a propor ao CP no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

2.8. Desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos DT em exercicio e de outros docentes da
escola;

2.9. Propor e planificar formas de atuagado, junto dos pais e EE;

2.10. Promover ainteracao entre a escola e a comunidade.

Regras de funcionamento:

3.1. Reunides presididas por um coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos DT;

3.2. Cadareunido é preparada previamente pelo coordenador e pelo diretor/seu representante;

3.3. Reunido ordindria, no inicio do ano letivo, antes dos momentos de avaliagcdo (intercalar e final);

3.4. Reunido extraordinaria, sempre que o coordenador a convoque, por sua iniciativa ou a requeri-
mento de qualquer um dos restantes elementos;

Formato das reunides: presencial ou a distancia (através de uma plataforma digital), em fungdo dos

objetivos e das necessidades identificadas;

Convocatorias de reunido a cargo do coordenador dos DT, com uma antecedéncia prévia de pelo me-

nos 48h.

ARTIGO 21.¢
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Caracterizagao: coordena e representa os DT no CP.
Selecdo: é um DT designado pelo diretor, preferencialmente do quadro do agrupamento, com mais
de 5 anos de experiéncia profissional e capacidade de relacionamento interpessoal demonstrada.
Mandato:
3.1. Tem a duracdo de 4 anos letivos e cessa com o mandato do diretor;
3.2. Pode cessar antecipadamente:

3.2.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;

3.2.2. por cessacao de funcgoes;

3.2.3. por exonerag¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.
3.3. Em caso de cessacdo antecipada de funcgGes, o diretor designara um novo CDT, num mandato

correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.
Competéncias
4.1. Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
4.2. Acompanhar o desenvolvimento dos cursos de dupla certificacdo (cursos profissionais e cursos

de educacdo e formacgdo) em implementagdo no agrupamento, nomeadamente:

4.2.1. fornecer informacdo sobre os mesmos;

4.2.2. coordenar o seu funcionamento;

4.2.3. divulgar o guia de orientagdes do funcionamento dos cursos profissionais (anexo a este Rl);

4.2.4. assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso.

4.3 Apresentar, ao diretor, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Dispde de 2 tempos semanais para apoio ao exercicio das suas fun¢des, ao abrigo do artigo 79.2 do
ECD ou do crédito horario disponivel.
Substituicdo: em situa¢Oes pontuais de auséncia ou impedimento do coordenador de DT, a reunido
sera presidida pelo DT com mais tempo de servi¢o ou indicado pelo diretor, de entre os restantes DT.
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Secgao lll
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICAS

ARTIGO 22.2
ESTRUTURAS COMPLEMENTARES DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
1. No ambito da sua autonomia, o AEFA estabelece a seguinte estrutura complementar de coordenacgao
e supervisdo pedagogica.
1.1. Atividades ludicas (AL) — escola sede
1.1.1. Caracterizagdo e composi¢ao — estrutura de acompanhamento, que integra docentes do 2.9,
3.2 ciclo e ES, no cumprimento da componente n3o letiva/insuficiéncia letiva.
1.1.2. Objetivos:
a. Acompanhar a turma em caso de auséncia do seu professor;
Coadjuvar docentes (por solicitacdo prdopria e/ou sugestdo da EMAEI);
¢. Acompanhar os alunos fora da sala de aula no desenvolvimento das suas aprendizagens,
em casos devidamente justificados.
1.1.3. Distribuicao e cumprimento do servico:

a) Na fase de preparagdo do ano letivo, o OG procede a afetacdo dos docentes que
constituem a bolsa de recursos humanos ao servico de acompanhamento de turmas e/ou
ao servico de coadjuvacdo e/ou ao servico de acompanhamento de alunos fora da sala de
aula para desenvolvimento das suas aprendizagens.

b) No decorrer do ano letivo, a distribuicdo de servico pode ser alterada pelo diretor, em
funcdo das necessidades detetadas, procurando acautelar, quando possivel, o
cumprimento da mancha horaria semanal do professor, inicialmente definida.

1.1.4. Os docentes escalonados para as AL devem cumprir na integra os procedimentos definidos
no inicio do ano pelo OG.

1.1.5. Coordenacdo: é atribuida a um professor do quadro do agrupamento, designado pelo
diretor, com um mandato anual. Pode cessar antecipadamente:
a) apedido do interessado, devidamente fundamentado;
b) por cessacdo de fungoes;
c) por exoneragdo, mediante despacho fundamentado do diretor.

1.1.6. Em caso de cessacdo antecipada de fungdes, o diretor designara um novo coordenador.

ARTIGO 23.2
PROFESSOR INTERLOCUTOR EM MATERIA DE INFANCIA E JUVENTUDE
1. Descricdo — Procura conhecer, com o apoio dos DT e do OG, as necessidades dos alunos e das suas
familias, para desenvolver as acdes necessarias.
2. Designacdo — a sua designacdo é feita pelo diretor, tendo em conta os seguintes aspetos:
2.1. Ser docente do quadro do agrupamento;
2.2. Ter experiéncia como DT;
2.3. Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;
2.4. Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situa¢ées e conflitos;
2.5. Ter capacidade de trabalhar em equipa;
2.6. Ter boa capacidade de comunica¢do, qualidades humanistas e bom conhecimento e
compreensao do meio em que o agrupamento esta inserido.
3. Mandato:
3.1. Tem a duragao de 4 anos letivos;
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3.2. Pode cessar antecipadamente:
3.2.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
3.2.2. por cessagao de fungdes;
3.2.3. por exonerag¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.

3.3. Em caso de cessa¢do antecipada de fungdes, o diretor designara um novo professor interlocutor
em matéria de infancia e juventude (PIMIJ), num mandato correspondente ao nimero de anos
necessarios para perfazer os quatro anos.

Competéncias:

4.1. Despistar potenciais situagdes de abandono escolar de forma a promover uma intervencgao
preventiva;

4.2. Acompanhar de modo particular os alunos cuja situa¢do de risco de abandono escolar se torne
nitidamente preocupante para o agrupamento, em articulagdo com o respetivo DT e a diregdo
do agrupamento;

4.3. Monitorizar os casos de absentismo intermitente e/ou de abandono escolar, de forma articulada,
com a familia, os DT, o0 OG, a CPCJ e outras instituicdes da rede social local/concelhia;

4.4. Sinalizar e encaminhar os alunos em abandono escolar efetivo;

4.5. Apoiar os alunos em acompanhamento pela CPCJ, em articulacdo com os DT e a diregao do
agrupamento, com vista ao cumprimento do acordo de promoc¢ao e protecao estabelecido.

ARTIGO 24.2
TUTORIA
Descricdo — é uma medida que pode assumir um papel crucial na autorregulagdo das aprendizagens
dos alunos, através da promoc¢do do bem-estar e do acompanhamento da gestdo das expectativas
académicas e sociais.
Fungoes:
2.1. Apoio socioemocional;
2.2. Acompanhamento pedagdgico com vista ao desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
ou técnicas.
Operacionalizagdo:
3.1. Concretiza-se nhum espaco onde o aluno (tutorando) reflete sobre as suas atitudes, os motivos
que lhe ddo origem e as respetivas consequéncias;
3.2. Procede-se a reflexdo conjunta para a definicdo de objetivos para o percurso escolar do aluno;
3.2.1.3.2 Pode desenvolver-se na modalidade individual ou em grupo.
Tipologia:
4.1. Apoio Tutorial (AT)

4.1.1. Descricdo — é uma medida de suporte a aprendizagem e inclusdo, de carater preventivo e
tempordrio, que pode ser mobilizada para todos os alunos (medida universal), mediante
proposta do conselho de docentes, CT ou da EMAEI, tendo em vista, designadamente, a
promocao do desenvolvimento pessoal, interpessoal e da participacdo social.

4.2. Apoio tutorial especifico (ATE)

4.2.1. Descricdo - é uma medida de cardcter remediativo, destinada, exclusivamente, aos alunos
dos 2.2 e 3.2 CEB que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem 2 ou mais retencdes e é
entendida como uma medida seletiva de suporte a aprendizagem.

4.2.2. Objetivos:

a) Diminuir o nimero de retenc¢des e de situagdes de abandono escolar precoce, e,
consequentemente, promover o sucesso educativo;
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b) Incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente,
através do planeamento e da monitoriza¢do do seu processo de aprendizagem.
4.2.3. Operacionalizagao:

a) Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos;

b) A constituicdo do grupo a titulo excecional, com um numero inferior ou superior ao
limite previsto carece de autoriza¢do dos servicos competentes ou do CP, respetiva-
mente;

c¢) A implementacdo desta medida deve ser proposta pela EMAEI, sem necessidade de
elaboracdo de relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) se constituir a Unica medida seletiva;

d) Existindo um grupo de alunos elegivel para acompanhamento em ATE, é
disponibilizado a escola um crédito horario adicional de 4 horas por professor tutor.

ARTIGO 25.2
PROFESSOR TUTOR - AT

1. Caracterizagdao — é um professor do ensino regular que assegura a medida de AT.

2. Designacdo — efetuada pelo diretor, em func¢do dos recursos humanos disponiveis e atendendo as

seguintes caracteristicas preferenciais:

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Ser docente do quadro do agrupamento;

N3ao acumular as fun¢des de tutor e DT dos tutorandos;

Ter formagdo no ambito do ATE ou do AT;

Ter capacidade para negociar e mediar em diferentes situacdes e com todos os intervenientes;
Ter capacidade de envolvimento e mobilizagdo dos tutorandos;

Conhecer e compreender o meio em que os alunos estdo inseridos.

3. Mandato — a sua interven¢do tem uma duracdo maxima de 1 ano; podendo ser solicitada uma

extensao da aplicacdao da medida para o ano letivo seguinte, com eventual reconducdo do professor

tutor, fundamentada pela avaliacdo da eficdcia da medida, em reunido de conselho de docentes/CT.

4. Competéncias:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

Reunir com o professor titular de turma/docentes do CT para analisar as dificuldades do aluno e
estabelecer um plano de trabalho (objetivos de intervengao e operacionalizagao das atividades
a desenvolver);

Acompanhar e apoiar o processo educativo do aluno, recolhendo regularmente informacao
sobre a sua progressdo nas aprendizagens e sobre a sua conduta pessoal e social;

Reunir com o professor titular de turma/docentes do CT para proceder a avaliagdes intermédias
do plano de trabalho estabelecido, sempre que for considerado pertinente;

Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa, de acordo com as suas caracteristicas,
necessidades e interesses;

Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagao de habitos de estudo e
de rotinas de trabalho;

Desenvolver iniciativas promotoras do envolvimento da familia no processo educativo do aluno;
Monitorizar os objetivos e as atividades realizadas no ambito do apoio tutorial ao aluno;

Avaliar globalmente o impacto do AT na progressao do aluno, nos momentos de avaliacdo, com
os intervenientes no processo;

4.10. Elaborar relatérios periédicos, um por periodo letivo, sobre os resultados do AT, a serem

entregues ao DT;

5. Substituicdo —em caso de impedimento prolongado ou de cessa¢do antecipada de func¢des, o diretor
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indicard, em funcdo dos recursos disponiveis, um novo professor tutor para a fungao.

ARTIGO 26.2
PROFESSOR TUTOR - ATE

Descricdo — Acompanha um grupo de alunos em risco de insucesso escolar, de preferéncia ao longo

do seu percurso escolar.

Designacdo — efetuada pelo diretor, em funcdo dos recursos humanos disponiveis e atendendo as

seguintes caracteristicas preferenciais:

2.1. Ser docente do quadro do agrupamento;

2.2. Ndo acumular as fungdes de tutor e DT dos tutorandos (sempre que possivel);

2.3. Ter formac¢do no ambito do ATE ou do AT;

2.4. Ter capacidade para negociar e mediar em diferentes situacdes e com todos os intervenientes;

2.5. Ter capacidade de envolvimento e mobilizacao dos tutorandos;

2.6. Conhecer e compreender o meio em que os alunos estdo inseridos.

Mandato — A intervengdo do professor tutor de ATE tem a durac¢do de, pelo menos, 1 ano, mas pode

ser solicitada uma extensdo da aplicacdo da medida para o ano letivo seguinte, com eventual

reconducdo do professor tutor, fundamentada pela avaliagao da eficacia da medida e em reunido de

conselho de docentes/CT e por parte da EMAEI.

Competéncias:

4.1. Reunir com o professor titular de turma/docentes do CT para analisar as dificuldades do aluno e
estabelecer um plano de trabalho (objetivos de intervencao e operacionalizacdo das atividades
a desenvolver);

4.2. Reunir com os tutorandos nas horas atribuidas;

4.3. Acompanhar e apoiar o processo educativo do aluno, recolhendo regularmente informacgao
sobre a sua progressao nas aprendizagens e sobre a sua conduta pessoal e social;

4.4. Reunir com o professor titular de turma/docentes do CT para proceder a avaliagdes intermédias
do plano de trabalho estabelecido, sempre que for considerado pertinente;

4.5. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa, de acordo com as suas caracteristicas,
necessidades e interesses;

4.6. Facilitar aintegracao do aluno na turma e na escola;

4.7. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e
de rotinas de trabalho;

4.8. Desenvolver iniciativas promotoras do envolvimento da familia no processo educativo do aluno;

4.9. Avaliar globalmente o impacto do ATE na progressao do aluno, nos momentos de avaliacao, com
os intervenientes no processo;

4.10. Elaborar relatdrios periddicos, um por periodo letivo, sobre os resultados do ATE, a serem

entregues ao DT.
Substituicdo — em caso de impedimento prolongado ou de cessa¢do antecipada de fungdes, o diretor
indicard, em funcdo dos recursos disponiveis, um novo professor tutor para a fungao.

ARTIGO 27.2
EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA E GESTAO DA QUALIDADE
Descricdo - Equipa alargada responsavel pelo processo de gestdo da qualidade e melhoria continua
do AEFA, operacionalizado pela equipa de autoavaliagcdo (EAA) e pela equipa European Quality Assu-
rance Reference Framework for Vocational Education and Training (EQAVET), dedicada especifica-
mente as praticas de gestdao em educacdo e formacdo profissional. Visa contribuir para a melhoria da
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qualidade educativa do agrupamento, em alinhamento com o planeamento estratégico institucional.

1.1. EAA

1.1.1. Descricdo: dando cumprimento ao disposto na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, asse-

gura o processo de autoavaliacdo do agrupamento, que articula com a sua avaliacdo externa.

1.1.2. Composigao:

5 a 7 docentes, designados pelo diretor, em representacdo dos 5 niveis de ensino do AEFA,
sempre que possivel,

1 representante dos pais/EE da Associacdo de Pais/EE (APEE) do AEFA, indicado de entre os
seus membros;

1 representante do PND, indicado pela Assembleia de PND (APND);

1 representante da Associa¢do de Estudantes do AEFA em exercicio, indicado pela mesma;
1 representante dos alunos no CG;

1 técnica do SPO, que acumula fun¢des neste processo enquanto elemento da equipa
EQAVET;

outros elementos da comunidade educativa que a equipa decida cooptar, para
cumprimento eficaz do seu plano de acgao.

1.1.3. Mandato:

para todos os elementos da equipa acima apresentada, tem a duragdo de 1 ano letivo;
pode cessar antecipadamente:

a) apedido do interessado, devidamente fundamentado;

b) por cessacdo de funcoes;

em caso de cessacdo antecipada de func¢des, o responsavel pela sua designagao indicara
um novo elemento para o exercicio destas fungdes.

1.1.4. Competéncias:

a) efetuar a avaliagdo:

— do grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e
concretiza a educacgado, o ensino e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo
em conta as suas caracteristicas especificas;

— do desempenho dos érgdos de administracdo do agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientacao educativa, o
funcionamento administrativo e a gestao dos recursos;

— do nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade das criangas e dos alunos;

— do sucesso escolar, através da capacidade de promocgao da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo
das aprendizagens;

— de uma cultura de colaboragado entre os membros da comunidade educativa.

1.1.5. Contributos esperados:

Desencadear os mecanismos adequados para monitorizar o desempenho interno do AEFA
ao nivel da concretizagao do PE, do ambiente e clima educativos, do sucesso escolar, do
desempenho dos diversos 6rgaos e estruturas de gestdao e da colaboracdo e empenho dos
diferentes membros da comunidade educativa;

Intensificar e aprofundar processos de participacdo dos varios elementos da comunidade
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na vida do agrupamento;

— Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo permanente no
agrupamento;

— Reforgar aidentidade do AEFA, através de um conhecimento sistematizado do seu contexto
educativo e da identificacdo de pontos fortes/fracos no ambito das praticas educativas, dos
resultados escolares, do funcionamento e gestdo de recursos e da relagdio com a
comunidade educativa e meio envolvente;

— Contribuir para a melhoria da qualidade do servico educativo prestado.

1.1.6. Coordenagdo — sera assumida por um dos elementos do PD da equipa, designado
anualmente pelo diretor, com as seguintes caracteristicas preferenciais:

a) Ser docente do quadro do agrupamento;

b) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

c) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situa¢Ges e conflitos;

d) Ter espirito critico e analitico;

e) Ser coerente, flexivel e persistente;

f) Conhecer e compreender o meio em que o agrupamento esta inserido.

1.1.7. Funcionamento:

a) Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de acdo pela equipa, com distribuicdo de
tarefas pelos diversos intervenientes;

b) ReuniGes regulares para planeamento de tarefas, concretizacdo de atividades, analise
conjunta de resultados e planificacao de propostas de melhoria;

c) Os docentes designados do 29, 32 ciclo e ES dispdem semanalmente de 2 horas (na
medida do possivel, coincidentes);

d) Os restantes elementos participam/executam tarefas de forma regular, mas em fungdo
da sua disponibilidade semanal;

e) Marcacdo de reunies formais com todos os elementos, ou sob convocatéria prévia
efetuada pelo diretor ou pelo coordenador da EAA ou a pedido de um dos outros
elementos da equipa;

f) Reunides de trabalho presencialmente ou a distancia (através de uma plataforma
digital), em funcdo dos objetivos e das necessidades identificadas.

1.2. Equipa EQAVET
1.2.1. Descricdo: na sequéncia do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET para
implementacao de um sistema de garantia de qualidade para a educacdo e formacao

profissional (EFP), a partir dos objetivos estratégicos definidos para a gestdo da EFP e

alinhados com os obijetivos estratégicos do AEFA, a equipa coordena procedimentos de

monitoriza¢do, ana- lise/reflexdo e aperfeicoamento das praticas nesta area de intervengdo
educativa.
1.2.2. Composigao:

— Ndcleo organizador: um elemento designado pelo diretor, responsavel pela gestdo da EFP
no AEFA e o SPO, que acumula fungdes neste processo enquanto elemento da EAA.

— Ndcleo alargado: 1 representante designado do CG; CDT; professores, alunos e EE dos
cursos de EFP em desenvolvimento do agrupamento e stakeholders externos,
designadamente entidades parceiras na formac¢do em contexto de trabalho (FCT), antigos
alunos de EFP; entidades empregadoras de antigos alunos de EFP.

1.2.3. Coordenacao: o elemento designado pelo diretor.
1.2.4. Competéncias do nucleo organizador:
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a) Implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua em EFP,
consolidando o seu alinhamento com o Quadro EQAVET;

b) Recolher sistematicamente os dados correspondentes aos indicadores
EQAVET/indicadores do AEFA;

c) Promover o didlogo, o envolvimento e participagao ativa dos stakeholders internos e
externos nos diversos momentos previstos de andlise alargada dos dados e reflexdo
sobre os resultados e as praticas de gestdo e na consequente concec¢do dos planos de
melhoria exequiveis para o alcance das metas propostas, promovendo a melhoria
continua, tendo em vista a exceléncia dos indicadores EQAVET e o contributo para a
melhoria da qualidade do servico educativo prestado no agrupamento;

d) Conceber os necessarios instrumentos de recolha de dados e elaborar os diversos
documentos previstos no ciclo de garantia da qualidade no ambito do EQAVET -
documento de base, plano de acdo, relatdrio(s) do operador, relatérios anuais de
progresso e eventuais documentos de reajustamento, em fungdo da monitorizagdo
efetuada;

e) Evidenciar a implementacdo deste ciclo através da divulgacdo e publicacdo dos
resultados, relatérios e avangos alcancados publicamente, nomeadamente, na pagina
institucional do AEFA.

1.2.5. Competéncias do coordenador:

a) Promover a articulagdo entre o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da
equipa alargada;

b) Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Coordenar a elaboragdo dos documentos estruturantes do ciclo de melhoria da
qualidade EQAVET, a monitorizacdo e avaliacdo dos resultados e a sua divulgacao
publica.

1.2.6. Contributos esperados: implementacdo sistemdtica de praticas de monitorizagao, avaliacdo
e aperfeicoamento, partilhadas entre stakeholders internos (alunos, professores, técnicos,
estruturas de gestdo e supervisdao pedagdgica) e externos (pais e EE, entidades de FCT,
empregadores e outras entidades locais com responsabilidades sociais e econémicas), que
se traduzem numa cultura de melhoria continua;

1.2.7. Funcionamento: desenvolvimento de um plano de acdo por ciclo avaliativo, com recolha
regular de dados para posterior partilha e andlise periddica de resultados, por referéncia as
metas estabelecidas, com todos os elementos da equipa alargada e consequente elaboracao
posterior de relatdrio de progresso anual, por parte do ntcleo organizador.

Seccao IV
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACZ\O

ARTIGO 28.2
PROJETOS ESTRUTURANTES

Caracterizagdo - No ambito da sua autonomia, como complemento da sua agao formativa e de acordo
com o PE, o agrupamento pode desenvolver um conjunto de projetos estruturantes de complemento
curricular, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico, que visem o desenvolvimento de
competéncias transversais, a formacao pessoal e social dos alunos e a sua integra¢cdo na comunidade
e, desta forma, potenciem a qualidade do ensino do AEFA.

1.1. Os projetos estruturantes a desenvolver serdo aprovados pelo CP.
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2. Coordenador de projetos:

2.1

2.2,

A funcdo de coordenacgdo serd assumida por um docente designado pelo diretor, de preferéncia

professor de quadro.

Cumpre um mandato de quatro anos, coincidente com o do diretor;

2.2.1. Pode cessar antecipadamente:
a) apedido do interessado, devidamente fundamentado;
b) por cessacdo de funcoes;
c) por exonera¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.

2.2.2. Em caso de cessa¢ao antecipada de fungdes, o diretor designara um novo coordenador, para
um mandato correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

3. Competéncias:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Representar, no CP, os professores envolvidos nos diversos projetos;

Supervisionar e coordenar os projetos e as atividades de enriquecimento curricular (AEC) e
extracurriculares a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢ées do CP;

Dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento, tanto no CP como na pdgina institucional do
AEFA e/ou nas suas redes sociais;

Articular com as substruturas o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

Coordenar a dinamizacdo de atividades e projetos interdisciplinares de turmas ou intercimbios
de escolas, a nivel nacional ou internacional;

Apresentar ao CP novas propostas de projetos, AEC e atividades extracurriculares que promovam
uma participacdo plural e envolvida de criancas e jovens em diferentes contextos de
aprendizagem e contribuam para o seu desenvolvimento global;

Apoiar e incentivar iniciativas com potencial interesse pedagdgico-educativo;

Reunir com os elementos responsdveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e
articular atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;

Apresentar anualmente, ao diretor, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 29.2
PROJETO DE PROMOGAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

1. Descrigao:

1.1.
1.2.

Projeto interdisciplinar que visa a promogao e educagdo para a saude em meio escolar;
Tem como referéncia orientadora de a¢do o programa de apoio a promogao e educagdo para a
saude (Direcdo Geral da Educagdo - DGE).

2. Objetivo:

2.1.

Dotar as criancgas e os jovens de conhecimentos e valores que os ajudem a desenvolver atitudes
e a adotar comportamentos promotores de satude e do bem-estar fisico, social e mental.

3. Composi¢do da equipa e coordenacao:

3.1

3.2.

Integram a equipa docentes preferencialmente com formagdo na area das ciéncias da
vida/saude, designados pelo diretor;

O professor coordenador é designado pelo diretor, tendo em conta as seguintes caracteristicas
preferenciais:
3.2.1. formacdo de base na area das ciéncias da vida/salde;
3.2.2. experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste ambito;
3.2.3. docente do quadro do agrupamento;
3.2.4. facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;
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3.2.5. capacidade de trabalhar em equipa;
3.2.6. conhecimento do meio em que o agrupamento esta inserido.
Mandato:
4.1. Tem a duracgao de 1 ano letivo, para todos os elementos que a integram;
4.2. Existe a possibilidade de recondugdo por parte dos responsaveis pela sua designacdo, em fungao
da avalia¢do do trabalho desenvolvido, dos recursos humanos existentes e da disponibilidade;
4.3. Pode cessar antecipadamente
4.3.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
4.3.2. por cessacdo de funcoes;
4.4, Em caso de cessagdo antecipada de funcgbes, o responsavel pela sua designacdo nomeara um
novo elemento para o exercicio destas funcgdes.
Competéncias do coordenador:
5.1. Promover a dinamizagdo de projetos/atividades em educacdo para a salde, entre as diferentes
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares;
5.2. Apoiar e incentivar as iniciativas internas e externas de interesse pedagdgico-educativo no
dominio da promocdo e educacdo para a saude;
5.3. Promover a articulagdo com parceiros externos que desenvolvam trabalho nesta area, com
criangas e jovens;
5.4. Articular com o coordenador de projetos na planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades do projeto;
5.5. Apresentar ao coordenador de projetos um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
Funcionamento:
6.1. Os docentes designados dispdem semanalmente, sempre que possivel, de 2 horas, e
coincidentes, para elaboracdo, planeamento e operacionalizacdo de um plano de a¢ao;
6.2. Reunides de trabalho presencialmente ou a distancia (através de uma plataforma digital), em
equipa alargada, em fungdo da necessidade de ac¢Bes a desenvolver, sob convocatdria/convite
prévio.

Artigo 30.2
PROGRAMA ECO-ESCOLAS

Caracterizagao:

1.1. Programa educativo internacional, promovido pela fundacdo para a educagdo ambiental
(Foundation for Environmental Education - FEE), cuja sec¢do portuguesa é a associa¢do bandeira
azul de ambiente e educacdo (ABAAE), dedicada a educacdo para o desenvolvimento sustentavel
e a gestdo e reconhecimento de boas praticas ambientais.

1.2. A nivel nacional, conta com o apoio de varios parceiros que colaboram no financiamento de
atividades especificas e o AEFA integra a rede escolas aderentes.

Objetivos:

2.1. Melhorar o desempenho ambiental da escola, contribuindo para a alteracdao de comportamentos
e do impacto das preocupac¢des ambientais nas diferentes geragdes;

2.2. Encontrar solu¢des que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade,
através da criacdo de habitos de participacdo e de cidadania ativa.

Constituicdo da equipa:

3.1. Prevé-se o envolvimento direto da autarquia e de outros agentes externos a escola, para além
de elementos da comunidade escolar que constituem o conselho Eco-Escolas.

Coordenagdo do programa a nivel de escola
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4.1. E atribuida pelo diretor a um professor, de acordo com as seguintes caracteristicas preferenciais:
4.1.1. ser docente do quadro do agrupamento;
4.1.2. ter experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste ambito;
4.1.3. ter facilidade no relacionamento interpessoal e em trabalhar em equipa;
4.1.4. conhecer o meio em que o agrupamento esta inserido.

4.2. O exercicio destas fung¢Oes esta previsto para 1 ano letivo, com possibilidade de reconducdo por
parte do diretor, em funcdo da avaliacdo do trabalho desenvolvido e da disponibilidade do
professor para assumir estas fungdes;

4.3. Pode cessar antecipadamente:

4.3.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
4.3.2. por cessacdo de funcoes;
4.3.3. por uma exoneragao, por despacho devidamente fundamentado do diretor.

4.4, Em caso de cessacdo antecipada de funcdes, o diretor nomeara um novo elemento, em funcao
dos recursos humanos existentes e, se possivel, de acordo com os critérios preferenciais.

Competéncias do professor coordenador:

5.1. Promover a dinamizacdo de projetos/atividades de educacdo ambiental, sempre que possivel,
em articulagdo com as diferentes areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares e apoio de
stakeholders;

5.2. Articular com o coordenador de projetos na planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades do programa;

5.3. Apresentar ao coordenador de projetos um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Funcionamento:

6.1. Nas escolas que integram o projeto, prevé-se uma abordagem transversal e integrada, dos te-
mas-alvo a explorar em cada ano.

ARTIGO 31.2
GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO
Descricdo — é uma estrutura multidisciplinar de apoio a comunidade escolar, que pressupde uma
articulagdo estreita entre a escola e os servicos e instituicdes da comunidade envolvente, em torno
de um objetivo comum.
Objetivos:
2.1. Contribuir para a existéncia de um ambiente de escola humanizado, seguro e facilitador das
aprendizagens e da participacao de todos os alunos;
2.2. Facilitar o desenvolvimento de competéncias psicossociais e emocionais por parte dos alunos;
2.3. Prevenir situac¢des de risco;
2.4. Promover a proximidade na comunidade educativa.
Constituicdo da equipa
3.1. Aequipa interdisciplinar permanente integra:
— O coordenador/elemento da equipa do projeto de promocéo e educagdo para a satude (PPES);
— 1 representante dos delegados de turma, eleito pelos seus pares, por voto secreto, em
reunido de assembleia de delegados;
— 1representante da AE indicado pela mesma;
— 1representante do OG;
— Docentes convidados, em representacdo dos 5 niveis de ensino do AEFA, sempre que possivel;
— 1 técnica do SPO;
— 1 representante(s) dos pais/EE da APEE;
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— 1 representante da unidade de saude familiar (USF) da Unidade Local de Sadde (ULS) de
Fornos de Algodres, Guarda;

— 1representante do Programa Escola Segura;

— 1representante da Comissdo de protecao de criancas e jovens (CPCJ) de Fornos de Algodres;

— 1representante da autarquia, do pelouro da educacao;

— outros elementos da comunidade educativa que a equipa decida cooptar, para cumprimento
eficaz do seu plano de acao.

4. Coordenacdo:
4.1. o Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA) é coordenado por um docente designado
pelo diretor, em funcdo dos seguintes critérios preferenciais:
4.1.1. Ter formac&o de base na area das ciéncias da vida/saude;
4.1.2. Ser docente do quadro do agrupamento;
4.1.3. Ter experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste dmbito;
4.1.4. Ter facilidade no relacionamento interpessoal e em trabalhar em equipa;
4.1.5. Conhecer o meio em que o agrupamento esta inserido.
4.2. Competéncias do coordenador do GIAA:
4.2.1. Orientar e assegurar as tarefas que |he forem adstritas;
4.2.2. Convocar e presidir as reunides da equipa;
4.2.3. Colaborar com a equipa;
4.2.4. Elaborar o relatério de funcionamento/apreciacdo de atividades a entregar ao diretor no
final do ano letivo.
5. Mandato:

5.1. Tem a duragdo de 1 ano letivo, para todos os elementos que a integram;

5.2. Existe a possibilidade de reconducdo por parte dos responsaveis pela sua designacdo, em fungdo
da avaliacdo do trabalho desenvolvido, dos recursos humanos existentes e da disponibilidade do
servico de origem;

5.3. Pode cessar antecipadamente:

5.3.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
5.3.2. por cessagao de fungdes;
5.3.3. por uma exoneracao, por despacho devidamente fundamentado.

5.4. Em caso de cessagao antecipada de fungdes, o responsdvel pela sua designacdo nomeara um
novo elemento para o exercicio destas func¢des.

6. Funcionamento:

6.1. Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de a¢do por ano letivo;

6.2. Reunides regulares para planeamento de tarefas, concretizagdo de atividades, analise conjunta
de resultados e planificacao de propostas de melhoria;

6.3. Reunides de trabalho presencialmente ou a distancia (através de uma plataforma digital), em
funcdo dos objetivos e das necessidades identificadas.

ARTIGO 32.°2
PROGRAMA ERASMUS+
1. Caracterizagao:

Destina-se a apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o desenvolvimento educativo,
profissional e pessoal, nos dominios da educacdo, da formacgéao, da juventude e do desporto na Europa e tem
enquadramento nos objetivos estratégicos do nosso agrupamento.

2. Objetivos:
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1.

2.1. Aprofundar o conhecimento da Europa e reforgar a identidade europeia;
2.2. Desenvolver competéncias linguisticas, nomeadamente, na lingua inglesa;
2.3. Desenvolver o potencial humano e institucional e a resiliéncia social;
2.4. Estimular a cooperacgao interpessoal e potenciar a participagao ativa no processo de construcao
de sociedades mais resilientes, tolerantes e compreensivas do ponto de vista intercultural, rumo
a sustentabilidade, coesao, equidade e paz social.
Coordenacao:
3.1. A funcdo de coordenacgao sera assumida por um docente designado pelo diretor, de preferéncia
professor de quadro com experiéncia prévia na area.
3.2. Cumpre um mandato de quatro anos, coincidente com o do diretor;
3.3. Pode cessar antecipadamente:
3.3.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
3.3.2. por cessacao de funcoes;
3.3.3. por exonerag¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.
3.4. Em caso de cessac¢do antecipada de func¢des, o diretor designard um novo coordenador, para um
mandato correspondente ao nimero de anos necessdrios para perfazer os quatro anos.

SeccaoV
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 33.2
DISPOSICOES GERAIS

Caracterizacdo - atividades de carater ludico/pedagodgico, disponibilizadas aos alunos nos tempos de

atividade ndo letiva, mediante inscricdo prévia, organizadas de forma flexivel e ajustadas ao PE e ao

PAA.

EPE e 12CEB do AEFA - sdo implementadas pelo municipio.

2.1. Atividades de animacdo e de apoio a familia na EPE (AAAF) - asseguram o acompanhamento das
criangas antes e/ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao letiva;

2.1.1. O cumprimento desta funcdo é da responsabilidade do pessoal alocado ao servico pelo
municipio;

2.1.2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar, no ambito da sua com-
ponente n3o letiva, a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execuc¢do das AAAF;

2.2. AEC no 1.2 CEB — assumem uma natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, cabendo
ao CG deliberar sobre a oferta e fixar as respetivas duragées diaria e semanal, mediante parecer
do CP e auscultacdo da autarquia, enquanto entidade promotora;

2.2.1. Devem ajustar-se ao PE e ao contexto escolar, refletindo uma gestdao equilibrada dos
interesses dos alunos, da formacgdo, do perfil dos profissionais responsaveis pela sua
dinamizacdo e dos recursos disponiveis;

2.2.2. Os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem s3do definidos pelo CG, sob proposta do CP, e
os respetivos critérios de avaliagdo serdo posteriormente divulgados pelo diretor;

2.2.3. Em funcdo dos critérios referidos no ponto anterior (2.2.1) e da avaliagdo anual do seu
funcionamento, o municipio elabora uma proposta de oferta a apresentar ao CP pelo
diretor, para emissdo de parecer, com posterior submissdo a aprova¢do do CG, onde
constam:

— as AEC a desenvolver;
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— aduragdo semanal de cada atividade;

— o local/locais de funcionamento de cada atividade;

— asresponsabilidades e competéncias de cada uma das partes envolvidas;

— n.2 de alunos participantes em cada atividade, de acordo com as regras de constituicao
de turmas em vigor para o 1.2 CEB;

— recursos humanos necessarios para funcionamento das mesmas.

2.2.4. Supervisao e acompanhamento:

a) realizacdo de reunides conjuntas de trabalho entre o coordenador de departamento do
1.2 CEB e o coordenador das AEC, designado pelo municipio, para
operacionalizacdo/planificacdo das atividades;

b) realizacdo de uma reunido alargada com todos os docentes titulares e os dinamizadores
das AEC no final de cada periodo letivo para avaliacdo do plano de acdo em cumprimento.

2.3. Componente de apoio a familia no 1.2 CEB (CAF) - assegura o acompanhamento dos alunos do
1.2 CEB antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC e durante os periodos de
interrupcao letiva.

2.3.1.0 cumprimento do acompanhamento é da responsabilidade do pessoal alocado ao servigo
pelo municipio;

2.4. Todas as atividades anteriores sdo de oferta obrigatdria, mas de frequéncia facultativa, mediante
inscricdo, no inicio do ano letivo (AAAF/CAF) ou no momento da matricula (AEC 12CEB).

2.4.1. No caso das AEC do 19CEB, apds inscri¢ao, os EE comprometem-se a que os seus educandos
as frequentem até ao final do ano letivo;

2.4.2. No que respeita a AAAF e as atividades da CAF, a suspensao da frequéncia das mesmas deve
ser comunicada pelo EE ao respetivo educador titular de grupo/professor titular de turma,
respetivamente, que a comunicara ao responsavel do municipio.

Nos restantes niveis de ensino (EBS), existe a oferta de “Clubes”, dinamizados por professores e,

eventualmente, por outros colaboradores da comunidade educativa, em regime de voluntariado.

3.1. O numero de clubes disponiveis em cada ano letivo e a sua natureza sdo variaveis, subordinando-
se, sempre, a avaliacdo final apresentada pelo coordenador de projetos e a analise de novas
propostas, em CP;

3.2. Ostempos determinados para dinamizag¢do dos clubes sdo atribuidos pelo diretor e indicados no
horario do professor, na sua componente nao letiva;

3.3. O funcionamento dos clubes orienta-se por regulamento préprio, aprovado em CP e divulgado
na pagina institucional do AEFA;

3.4. A divulgacdo da oferta de clubes, com os respetivos dinamizadores e horario é promovida, no
inicio de cada ano letivo, pelo coordenador de projetos, com o envolvimento dos DT para
posterior inscricdo eletrénica dos alunos.

A supervisdo destas atividades é da responsabilidade do CP.

ARTIGO 34.2
OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS DE COORDENAGAO
Em cada ano, mediante proposta a apresentar ao CP, poderdo ser aprovados outros projetos, em
funcdo do seu alinhamento com os objetivos estratégicos do PE, da possibilidade de articulagdo,
contextualizacdo e integracao das atividades com o PCA e com o PAA.
As regras de organizacao interna e de funcionamento, a constituicdo da equipa dinamizadora e sua
coordenacao serdo fixadas tendo em conta a natureza do projeto em questdo a apresentar ao CP.
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ARTIGO 35.2
REDUGOES LETIVAS
1. Asreducdes de servico letivo serdo as previstas, na legislagdo em vigor.

Secgao VI
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 36.2
RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS
1. Caracterizacdo: constituem recursos internos a identificar e alocar anualmente em funcdo das
necessidades e a (re)distribuir em fungdo dos processos de monitorizacdo e avaliagdo:
1.1. docentes de educac¢do especial;
1.2. técnicos especializados;
1.3. assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

ARTIGO 37.2
RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS
1. Caracterizagdo: constituem recursos organizacionais internos do agrupamento:
1.1. a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
1.2. centro de apoio a aprendizagem (CAA).

ARTIGO 38.2
RECURSOS ESPECIFICOS EXISTENTES NA COMUNIDADE
1. Caracterizacdo: na prossecucdo dos principios de uma educacgdo inclusiva, existem diversas
organizacdes/instituicbes/entidades da comunidade local/regional que cooperam com o AEFA nas
areas da educacgdo, saude, cultura, emprego e formacgao profissional e seguranga social, que
referenciamos de seguida:
a) Centro de recursos para a inclusdo — CRI APSCDFA
b) Centro distrital de recursos TIC para a Educagdo Especial — CRTIC Guarda
¢) Equipa local de intervencdo precoce (ELI)
d) Equipa de saude escolar — ULS Fornos de Algodres
e) CPCJ de Fornos de Algodres
f) Irmandade da santa casa da misericdrdia de Fornos de Algodres
g) Camara municipal de Fornos de Algodres
h) Associacdo de promocao social, cultural e desportiva de Fornos de Algodres (APSCDFA)
i) Outras instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e segurancga social, os servicos do emprego e
formacao profissional e os servigcos da administragao local.

ARTIGO 39.2
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
1. Composicdo: integra 6 elementos permanentes, designados pelo diretor e um numero variavel de
outros elementos, a identificar caso a caso, em fungao da situa¢do do aluno em questao.
2. Constituicdo:
2.1. S3o elementos permanentes:
a) 1 docente, que coadjuva o diretor;
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b) o coordenador de educacao especial;

¢) 3 membros do CP, coordenadores de diferentes niveis de educagdo (EPE, 1.2 CEB e coordenador
de DT);

d) 1 técnico do SPO.

2.2. Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados, de acordo com as

necessidades do agrupamento.
3. Mandato:
3.1. Tem a duragdo de 4 anos letivos e cessa com o mandato do diretor.
3.2. Asfun¢des de um dos elementos da equipa podem cessar antecipadamente:
3.2.1. a pedido do interessado, devidamente fundamentado;
3.2.2. por cessagao de fungdes;
3.2.3. por exonerag¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.

3.3. Em caso de cessacdo antecipada de funcgdes, o diretor designara um novo elemento, de acordo
com os critérios estabelecidos, que cumprird um mandato correspondente ao nimero de anos
necessarios para perfazer os quatro anos.

4. Competéncias:

4.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

4.2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

4.3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

4.4, Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

4.5. Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativo individual
(PEI) e o plano individual de transicdo (PIT);

4.6. Acompanhar o funcionamento do CAA.

5. Funcionamento:

5.1. O seu local, definido pelo diretor, é o gabinete de trabalho do pavilhdo do auditdrio, na EBS;

5.2. Otrabalho a desenvolver, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem
bem como a elaboragao do RTP e do PEI, quando efetuado por docentes, integra a componente
ndo letiva do seu horario de trabalho;

5.3. A equipa permanente relne, periodicamente, de forma presencial ou a distancia (através de
plataforma digital), em data e hora acordadas previamente com os seus elementos;

5.4. A equipa relne, regularmente, em funcdo das necessidades e das situacbes em analise e
acompanhamento, de forma presencial ou a distancia (através de plataforma digital), em data e
hora definidas com os diversos intervenientes. Estas reunides envolvem elementos identificados
como relevantes para o caso em questao e realizam-se na presenca de dois elementos da equipa
permanente, sempre que possivel, depois de auscultados os restantes elementos da equipa
permanente.

ARTIGO 40.2
COORDENADOR DA EMAEI
1. Caracterizagdo - é elemento integrante da equipa permanente.
2. Selecdo: é designado pelo diretor, depois de ouvidos os diversos elementos permanentes.
3. Mandato:
3.1. Tem a duragdo de 4 anos letivos e cessa com o mandato do diretor.
3.2. Pode cessar antecipadamente:
3.2.1. a pedido do prdéprio, devidamente fundamentado;
3.2.2. por exonerag¢do, mediante despacho fundamentado do diretor.
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3.3. Em caso de cessagdo antecipada de fungdes, o diretor designara um novo coordenador, cumprira
um mandato correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

Competéncias

4.1. Convocar os membros da equipa para as reunides;

4.2. Identificar os elementos varidveis a integrar na equipa, consoante o caso em analise, tais como
os pais / EE, o docente titular de grupo/turma ou o DT, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervenham com o aluno;

4.3. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais /EE,
consensualizando respostas para as questdes alvo de analise;

4.4. Dirigir os trabalhos.

ARTIGO 41.2
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Caracterizagao:

1.1. E uma estrutura organizativa de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do agrupamento, que se insere no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo mesmo;

1.2. Asuaacdo educativa é subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno, ou seja, a organizagdo
das respostas educativas disponibilizadas pelo agrupamento deve assegurar, quando necessario,
o desenvolvimento de competéncias especificas e a realizagdo de trabalho complementar ao
realizado em sala de aula, mas tem como principal enfoque o suporte aos docentes titulares de
grupo/turma.

Objetivos

2.1. Gerais

2.1.1. Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2.1.2. Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pos-
escolar;

2.1.3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

2.2. Especificos

2.2.1. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

2.2.2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

2.2.3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

2.2.4. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

2.2.5. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

2.2.6. Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

2.3. A prossecucgao dos objetivos anteriores é partilhada, em trabalho colaborativo, com os demais
servigos e estruturas do agrupamento.

2.4. No caso de alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, para os quais estejam previstas
as medidas adicionais de suporte a aprendizagem “adapta¢des curriculares significativas”,
“desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado” e “desenvolvimento de

I”

competéncias de autonomia pessoal e social” deve ser garantida, no CAA, uma resposta que
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complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista
a sua inclusdo.

3. Modo de funcionamento/operacionalizagio

3.1
3.2.
3.3.

E coordenado pela EMAEI, em articulacdo direta com o OG e administracdo escolar;

Funciona em permanéncia durante o periodo letivo dos diversos estabelecimentos de ensino;

A sala 10 da EBS é o espaco de referéncia para trabalho dirigido, especializado, com alunos com
necessidades especificas. Contudo, outras salas e espacos poderao ser utilizadas em funcao das
necessidades, da especificidade das atividades e das caracteristicas dos alunos.

4. Respostas educativas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A organizacdo das respostas educativas a disponibilizar convoca a intervencao de todos os
agentes educativos (professores de ensino regular, professores de educacao especial, técnicos
especializados), em 3 niveis de intervencdo (medidas universais, seletivas e adicionais) e
modalidades diversas, que ndo sdao mutuamente exclusivas e devem ser mobilizadas, ao longo
do percurso escolar do aluno, em fungao das suas necessidades educativas;

O docente de educacgao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa ldgica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representagao e expressao;

A aplicacdo das medidas universais e das seletivas é realizada por professor do ensino regular
(professor titular de turma/grupo, professor da disciplina, DT ou outro, dependendo da resposta
educativa em questdo e dos recursos humanos disponiveis) e, sempre que necessario, em
parceria com o docente de educacgao especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferencia¢cdo dos meios e materiais de aprendizagem e inclusao;

A aplicacdao das medidas adicionais que requerem a intervencao de recursos especializados deve
convocar a intervencao do docente de educacao especial, enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e inclusdo, sendo,
preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula;

As medidas seletivas e as medidas adicionais, assim como algumas modalidades de resposta
educativa das medidas universais, sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos
disponiveis no agrupamento; sempre que necessario, podem ser igualmente alocados outros
recursos organizacionais especificos e recursos da comunidade;

O levantamento dos recursos humanos existentes e as formas de concretizagao das respostas
educativas preconizadas, que ddo cumprimento aos objetivos gerais e especificos enunciados
sdo resumidas no quadro apresentado de seguida.
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Quadro 5

Medidas universais

Respostas educativas do agrupamento
para todos os alunos, com o objetivo de pro-
mover a participagdo e a melhoria das

aprendizagens

Recursos humanos disponiveis

- Diferenciagao pedagdgica

- Acomodacdes curriculares

- Enriquecimento curricular

- Promogdo do comportamento pré-social

- Intervengdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos
(AEFA — intervengdo em pequenos grupos
—IPG)

- AT (preventivo e temporario)

- Coadjuvagdo de aulas

- Apoio ao estudo (2.2 CEB)

- Aulas de preparacao para a prova final

- (92EBeES)

- Outras

Professores do ensino regular (docente titular
do grupo/turma/ docentes do CT — escola sede/
outros docentes do ensino regular — trabalho de
estabelecimento, bolsa das AL — escola sede)
Docentes em apoio educativo (EPE, 1.2 CEB)
Professores de educagdo especial

PIMIJ

SPO

Terapeuta de Fala (protocolo com instituicdo) —
EPE, 1.2,2.2e 3.2 CEB

Técnicos externos (municipio, outros projetos
locais, de ambito social e comunitario) — EPE, 1.2
CEB

Equipa de Intervencgdo Precoce (EPE)

Medidas seletivas

Visam responder as necessidades de
suporte a aprendizagem ndo supridas pela
aplicacao das medidas anteriores

Recursos humanos disponiveis

- Percursos curriculares diferenciados

- Adaptagbes Curriculares nao significativas
- Apoio psicopedagdgico

- Antecipagdo e reforgo das aprendizagens
- ATE

- Prescricao de tecnologias de apoio

Professores do ensino regular (docente titular
do grupo/turma /docentes do CT — escola sede/
outros docentes do ensino regular — trabalho de
estabelecimento, bolsa das AL — escola sede)
PIMLJ

Docente responsavel pelo ATE

Docentes colocados em apoio educativo (1.2
CEB)

Professores de educagdo especial

SPO

Terapeuta de Fala (protocolo com instituicdo) —
EPE, 1.2,2.2 e 3.2CEB

Técnicos do CRI APSCDFA

CRTIC Guarda
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Medidas adicionais

Pretendem colmatar  dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interagdo, cognicdo ou
aprendizagem que exigem recursos
especializados de apoio a aprendizagem e Recursos humanos disponiveis
inclusdo. A mobilizacdo destas medidas
depende da demonstragao da insuficiéncia das
medidas anteriores, baseada em evidéncias.

- Frequéncia do ano de escolaridade por - Professores do ensino regular (docente titular
disciplinas do grupo/turma /docentes do CT — escola sede/
- AdaptagGes curriculares significativas outros docentes do ensino regular — trabalho de
- Plano individual de transi¢do estabelecimento, bolsa das AL — escola sede)
- Desenvolvimento de metodologias e - Professores de educagao especial
estratégias de ensino estruturado - Técnicos do CRI APSCDFA
- Desenvolvimento de competéncias de - CRTIC Guarda
autonomia pessoal e social - Outros servigos da comunidade

4.7. Devem ser igualmente consideradas como respostas educativas as decorrentes da aplicacao de
medidas de promocdo do sucesso escolar/plano de recuperacdo das aprendizagens,
implementadas em cada ano letivo;

4.8. Os indicadores destinados a avaliar a eficacia da implementacdo do continuo de medidas
mobilizadas pelo AEFA para responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um
dos alunos sdo a sua assiduidade, o nivel de cumprimento das tarefas e atividades que lhe foram
propostas (letivas/complementares) e o grau de sucesso alcancado.

Seccao VIl
SERVICOS
O AEFA dispGe de servicos administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia
do diretor.

ARTIGO 42.2
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
1. Integram os SPO e a BE.
Para a organizacdao, acompanhamento e avaliacdo das atividades destes servigcos, o agrupamento
pode solicitar a intervencdao de outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no
ambito da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior, num processo devidamente
fundamentado e alinhado com o PE.

ARTIGO 43.2
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
1. Caracterizagdo - sdo unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
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desenvolvem a sua acao nos estabelecimentos de EPE e do EBS.

2. Composicao

2.1. Integram um ou mais psicélogos e, eventualmente, outros técnicos superiores® que possam vir a
ser atribuidos ao agrupamento;

2.2. A contratagdo de outros técnicos da drea da psicologia da educagdo e/ou outras, a tempo parcial

ou completo, depende da autorizacdo da tutela.

3. Coordenacgao

3.1. Sempre que o SPO do AEFA integre mais do que um técnico em exercicio, assumira fungdes de

coordenacgdo o que tiver mais anos de servigo no agrupamento ou, se ndo aplicavel, aquele que

tiver mais anos de servico em escola;

3.2. O coordenador representa o SPO no CP e noutras estruturas de organizacdo e supervisdao

pedagdgica, para as quais seja chamado a participar, no seu ambito de especialidade.
4. Competéncias e atribuicoes

4.1. Aintervencao do psicdlogo escolar organiza-se nos seguintes eixos:
4.1.1. Educagdo;
4.1.2. Saude e Bem-estar;

4.1.3. Emprego;
4.1.4. Equidade Social.
4.2. O psicologo escolar desenvolve a sua atividade em trés dominios de intervencdo interligados,

mas complementares:

4.2.1. Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa;

4.2.2. Orientacdo escolar e profissional — desenvolvimento vocacional e orienta¢do de carreira;

4.2.3. Apoio psicoldgico e psicopedagdgico:

deve considerar as caracteristicas individuais, mas também as de contexto, por isso, engloba
a intervencao direta com os alunos, mas sobretudo, o trabalho colaborativo com educadores
e professores na organizacao de medidas e respostas educativas diferenciadas e de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo;

é transversal a todos os niveis de escolaridade, independentemente do foco de intervengao
assumir algumas particularidades em fung¢do do grupo etario, dos contextos e dos objetivos
de desenvolvimento e de aprendizagem a realizar;

a intervencgado deve iniciar-se o mais precocemente possivel, visando a criagdo de ambientes
de desenvolvimento numa perspetiva preventiva, predominantemente indireta;

em casos excecionais, pode perspetivar-se o apoio direto, grupal ou individual, por periodos
limitados.

4.3. As atividades a desenvolver variam de acordo com o contexto e as prioridades definidas nos

instrumentos orientadores da escola, podem envolver a colaboracdo de mais ou menos

intervenientes da comunidade educativa, mas devem, sempre, sustentar-se em evidéncia

informada;

4.4, O servico elaborara um plano de agdo para cada ano letivo, que, dependendo da natureza das
atividades, sera integrado no PAA do agrupamento.

ARTIGO 44.°
BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Caracterizagao:

3 Técnicos de servico social, técnicos de animacdo sociocultural, técnicos de animac3o socioeducativa, técnicos de
educagao social, entre outros.
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1.1. ABE do AEFA agrega a biblioteca da EBS (escola sede) e a biblioteca da EB de Fornos de Algodres
e abrange todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento;

1.2. E uma estrutura educativa que assume um papel preponderante na promogdo de uma educagdo
de qualidade, expresso através de uma pratica sistematica que envolva toda a comunidade
educativa e fomente o gosto pela leitura, o desenvolvimento das literacias da informacgao e da
comunicacdo e o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica;

1.3. A biblioteca da EBS integra a rede nacional das bibliotecas escolares (RBE) e, por isso mesmo,
segue as suas “linhas de orientagao técnica e funcional”, quanto aos critérios a ter em conta na
area de abrangéncia, constituicdo da equipa da BE, politica de aquisicdes, gestdo do fundo
documental e do funcionamento quotidiano da prépria biblioteca e nos procedimentos anuais de
avaliacdo do servigo prestado;

1.4. Deve alinhar-se com os objetivos estratégicos do agrupamento e apoiar o desenvolvimento das
atividades letivas, de projetos pedagogicos e a promogdo de outras atividades complementares
e de interagdo com a comunidade;

1.5. A defini¢cdo da politica documental deve, assim, ter em conta o PE do AEFA, o levantamento de
necessidades da comunidade escolar e as areas extracurriculares e ludicas de maior interesse,
para além do curriculo nacional.

Equipa

2.1. Constituicdo - a BE da escola sede é gerida por uma equipa educativa que pode integrar
professores e assistentes operacionais, sob coordenagdo de um professor bibliotecério.

2.1.1. A designacdo anual de docentes para esta equipa é da responsabilidade do diretor, de
acordo com os recursos humanos disponiveis e as necessidades criadas face ao plano de
atividades da BE e segue os seguintes critérios preferenciais:

e professores com formacdo em gestao de bibliotecas escolares;

e professores com experiéncia em gestdo de bibliotecas e com possibilidade de
orientarem alunos no estudo;

e outros professores com comprovada experiéncia na gestdo de bibliotecas, em que se
verifique relevancia para o desenvolvimento do PE da escola.

2.1.2. A partida, considera-se suficiente para suprimento das necessidades a designag3o anual, por
parte do diretor, de um assistente operacional que ficara alocado a este servico - a excecdo
de suprir, pontualmente, alguma necessidade.

2.1.3. O professor bibliotecario desempenha fungdes com o nimero de tempos de reducdo da
componente letiva prevista na lei.

2.2. Processo de selecdo do professor bibliotecario

2.2.1. Cabe ao diretor selecionar para as fun¢des de professor bibliotecario, aqueles que,
cumulativamente:

— sejam docentes de carreira de quadro de agrupamento/outros docentes de carreira nele
colocados;

— possuam 4 pontos de formagdo académica ou continua na area das bibliotecas
escolares;

— possuam 50 horas de formacdo académica ou continua na area das TIC ou certificacdo
de competéncias digitais;

— disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

— manifestem interesse em desempenhar as funcdes de professor bibliotecario.

2.2.2. Do grupo de candidatos elegiveis sera selecionado e designado, fundamentadamente, o
docente que possua a pontuagdo mais elevada;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 46 de 85



Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

2.2.3.Caso o diretor conclua que ndo dispde de docentes que cumpram os critérios de
elegibilidade para exercicio das fungdes, deverd dar conhecimento a Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE) e desenrola-se um procedimento concursal destinado ao
recrutamento de professor bibliotecario, que deve ficar concluido até ao dia 15 de julho;

2.2.4. O concurso deve ser publicitado na pdgina institucional do AEFA até ao dia 1 de julho, de
acordo com os requisitos previstos na lei;

2.2.5. O diretor deve constituir, entretanto, um juri composto por 3 elementos, o qual é presidido
pelo préprio diretor, ou por membro da direcao em quem este delegar, e por 2 professores
por si designados, de entre os docentes de carreira do quadro de agrupamento de escolas.
O mesmo serd responsavel pelo processo de andlise das candidaturas e selecdo do
candidato final.

3. Mandato:

6.

3.1

3.2.

3.3.

A duracdo da designacgdo para o exercicio de fungGes de professor bibliotecario selecionado in-
ternamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo;

O exercicio da fungdo de professor bibliotecdrio em mobilidade é anual, podendo ser renovado
até trés vezes, desde que haja interesse do agrupamento e a concordancia expressa do docente
e ainda que este reina um minimo de 4 pontos em formacgao na area das bibliotecas escolares;

A renovacdo efetua-se desde que haja interesse do agrupamento e a concordancia expressa do
docente e ainda que este relina um minimo de 4 pontos em formagdo na area das bibliotecas
escolares.

Funcdes da equipa educativa da BE

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Atender, orientar e prestar apoio a todos os utentes;
Proceder aos registos do material requisitado;

Orientar os alunos no acesso e utilizacdo dos computadores;
Colaborar no tratamento do fundo documental;

Colaborar nas atividades de dinamiza¢do da BE.

Funcdes do professor bibliotecario

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacao e apoiar
o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Definir e operacionalizar anualmente as estratégias e atividades da politica educativa da BE, em
alinhamento com o PE e demais documentos estruturantes, em articulagao direta com a diregao;
Assegurar a gestao da biblioteca e dos seus recursos humanos e materiais;

Proceder ao tratamento do fundo documental da BE;

Coordenar a equipa educativa;

Atualizar anualmente o regulamento especifico da BE (elementos da equipa, objetivos, acesso e
normas gerais de utilizacdo, tipos de empréstimo previstos e horario de funcionamento) e
publicitd-lo na pagina institucional do AEFA.

Funcionamento

6.1.
6.2.

6.3.

A BE funciona na escola sede, todos os dias letivos, de 2.2 a 6.2 feira, das 9:00 as 17:20 horas;

A biblioteca da EBI de Fornos de Algodres tem um funcionamento varidvel, de acordo com os
recursos humanos disponiveis e com o projeto especifico a desenvolver em cada ano.

As atividades dinamizadas pela equipa da BE com os alunos da EPE e do 12CEB ocorrem mediante
deslocacdo:

6.3.1. dos alunos a BE da EBI de Fornos de Algodres;

6.3.2. professor bibliotecério/elementos da equipa educativa ao(s) estabelecimento(s) da
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EPE/1.2 CEB, em funcdo do PAA.

ARTIGO 45.2
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Caracterizagdo

1.1. Estdo concentrados na EBS do AEFA e executam toda a parte administrativa e financeira do
agrupamento e compreendem varias areas funcionais, designadamente a area de alunos, PD,
PND, vencimentos, tesouraria, contabilidade, expediente geral e a¢do social escolar;

1.2. S3o coordenados por um coordenador técnico de servigos administrativos.

Competéncias e atribuicdes

2.1. Atender a comunidade educativa, no ambito da sua fungao especifica;

2.2. Manter os processos de alunos/funcionarios devidamente organizados, com arquivamento de
toda a documentacdo necessaria;

2.3. Assegurar uma gestdo adequada dos processos dos alunos/funcionarios;

2.4. Disponibilizar normas para o preenchimento de documentos;

2.5. Tratar a correspondéncia recebida, procedendo a seu envio/encaminhamento para os respetivos
destinatarios: a oficial deve ser remetida ao diretor para despacho e a ndo oficial deve ser
processada, mantendo inviolavel o seu contetdo;

2.6. Proceder ao tratamento dos documentos legais e de comunicagao entre servicos, cumprindo o
seu arquivamento;

2.7. Assegurar os procedimentos de apoio ao conselho administrativo: processamento de
contabilidade e gestdo da aquisicao de materiais, equipamentos e servicos;

2.8. Cumprir com as orienta¢des constantes no manual de procedimento dos servigos administrativos
do AEFA;

2.9. Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Funcionamento: o horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel, junto as suas

instalacoes.

ARTIGO 46.2

SERVIGOS DE AGAO ESCOLAR SOCIAL
Caracterizagdo - integrados nos servicos administrativos (SAE), sdo coordenados pela direcdo do
agrupamento, em articulagdo com o chefe de servigcos de administragdo escolar e sdo assegurados por
um dos seus funcionarios.
Objetivo - organizar e executar a¢6es de apoio social, no ambito da EPE e da educagdo escolar, através
da aplicacdo de critérios de discriminagdo positiva com vista a compensagdo social e educativa das
criancgas e jovens economicamente carenciados.
Modalidades de apoio abrangidas:
3.1. Seguro escolar

3.1.1. Constitui um sistema de protecao destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente escolar que abrange os alunos de todos os niveis de educagdo e ensino que
integram o agrupamento, em todas as atividades letivas, de complemento e enriquecimento
curricular e as que constam do PE e do PAA;

3.1.2. Assegura a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado abrangido pelo
mesmo, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas e seguros de protecao
social e de saude de que seja beneficiario;

3.1.3. Garante a cobertura desde que, no ato da inscricdo/matricula/renovacdo de matricula,
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sejam disponibilizados pelo EE os elementos informativos referentes ao sistema/

subsistema de saude dos seus educandos a integrar o respetivo processo individual;

3.1.4. Ativa-se apds a participa¢do da ocorréncia ao Servigos de a¢do social escolar (SASE) que deve
ser efetuada no mais curto intervalo de tempo possivel. O responsavel pela atividade, se
necessario, deve providenciar o encaminhamento do sinistrado a entidade hospitalar e
comunicar o facto, em tempo (Util, ao respetivo EE e a dire¢cdo do agrupamento;

3.1.5. Possui regulamento préprio divulgado na pagina do agrupamento.

3.2. Manuais escolares

3.2.1. S3o gratuitos para todos os alunos dentro da escolaridade obrigatdria de entre os manuais
adotados.

3.2.2. S&o disponibilizados, na modalidade de empréstimo, aos pais/EE, através da emissdo de
vouchers (12 ano de ado¢do) ou entrega de exemplares reutilizados.

3.2.3. Os manuais tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales, salvo indicacdo em
contrario;

3.2.4. OEE ou 0 aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manuais, devendo, nesse
caso, pagar o respetivo valor de capa;

3.2.5. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando este ja tenha atingido o tempo de vida atil da reutilizacdo, sem prejuizo do
disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo
Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2
451/2017, de 11 de julho, e pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho.” - nota
informativa IGEFE 9/IGEFE/2021.

3.3. Auxilios econdmicos

3.3.1. Destinam-se aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica
determina a necessidade de comparticipacao para fazer face aos encargos com refeicdes,
livros e material escolar.

3.3.2. Processos de candidatura anual:

a) Os prazos para apresentacdo de candidatura e todas as orientacdes/procedimentos a
cumprir pelos interessados serdo alvo de divulgacdo atempada aos pais/EE na pagina do
agrupamento e/ou através do educador/professor titular/DT;

b) Os processos de candidatura deverdo conter toda a documentacdo e elementos
solicitados, sob risco de serem rejeitados;

c) Os processos de candidatura admitidos serdo objeto de andlise, de acordo com a
legislacdo em vigor. Em situacdo de elegibilidade, sera atribuido um escaldo de subsidio
ao aluno, que serd comunicado aos pais /EE, antes do inicio das aulas;

d) As eventuais reclamacdes deverdo ser entregues no SASE pelos pais/EE, por escrito e
devidamente fundamentadas, num prazo de 5 dias contados a partir da data da
comunicagao.

e) Os resultados de eventuais reapreciacées deverdo ser comunicados aos pais/EE até a
primeira quinzena de outubro.

3.4. Programa “Leite escolar”

3.4.1. Destina-se as criancas da EPE e do 12 CEB e visa complementar as suas necessidades
nutricionais através da distribuicdo unitdria didria e gratuita de leite meio-gordo
branco/variante sem lactose.

3.4.2. E assegurado pela cdmara municipal de Fornos de Algodres.

3.5. Suplemento alimentar

REGULAMENTO INTERNO Pagina 49 de 85



Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

3.5.1.

Destina-se aos alunos da EBS, referenciados pelos DT ao OG, em fung¢do de necessidades
detetadas.

3.6. Transportes escolares

3.6.1.

A organizacdo e o controlo do funcionamento dos transportes escolares sdo da competéncia

da camara municipal de Fornos de Algodres e concretiza-se, apés discussdao e parecer do

conselho municipal de educagdo, e baseia-se nos seguintes pressupostos:

a) Gratuitidade para a EPE e para a educacdo escolar obrigatoria;

b) Disponibilizacdo de um servico adequado de transportes escolares para quem o
recurso ao transporte publico coletivo ndo é uma solugdo viavel;

¢) Sujeito a prévia inscricdo no agrupamento.

3.7. Bolsas de mérito

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario, que tenham direito a

apoios da ASE, podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito;

Para este efeito entende -se por “mérito” a obtencdo pelo aluno candidato a atribuicdo da

bolsa da seguinte classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior, com

aprovagdo em todas as disciplinas, ou modulos, do plano curricular:

a) Ofertas formativas com classificacdes de 1 a 5 — classificagdo igual ou superior a 4,
arredondada as unidades;

b) Ofertas formativas com classificacdes de 0 a 20 — classificagdo igual ou superior a 14
valores, arredondada as unidades

Por “bolsa de mérito” entende -se a prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipagdo

dos encargos inerentes a frequéncia do ES, que sdo demonstrados pelo aluno.

O montante das bolsas de mérito é determinado a partir do valor correspondente a 2 vezes

e meia do indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano letivo.

A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econdmicos definidos para os

alunos carenciados do ES e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ES através do

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

A bolsa de mérito ndo é aplicavel aos alunos que se encontram a repetir o ano escolar.

Nas disciplinas sujeitas a exame, a classificacdo a considerar para atribuicdo da bolsa é a

classificacdo final da disciplina, apds a realizacdo do exame.

Na formula do célculo da média das notas de atribuicdo de bolsa de mérito, deve utilizar-se

a avaliacdo de todas as disciplinas, com excec¢ao de EMR, incluindo as ofertas de escola.

4. Competéncias do SASE:
4.1. Organizar os servicos de refeitorio e bufete, por forma a otimizar a gestdo dos recursos

humanos/materiais e a melhoria qualitativa dos servicos;

4.2. Prestar esclarecimentos acerca da atribuicdo de subsidios/apoios sociais;

4.3. Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios/bolsas de mérito do ES;

4.4. Esclarecer os alunos, pais/EE acerca das condi¢bes do seguro escolar;

4.5. Organizar os processos inerentes a comunicacdo de ocorréncias/acidentes dos alunos;

4.6. Operacionalizar o processo de distribuicdo dos manuais escolares;

4.7. Articular com o municipio os transportes escolares.

ARTIGO 47.2
SERVICOS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES

1. Sdo servicos de apoio as atividades do AEFA, localizados, maioritariamente, na EBS e disponiveis a

toda a comunidade escolar, assegurados por assistentes operacionais, coordenados por uma
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3.

encarregada operacional.
Abrangem os servicos de reprografia, papelaria, bufete e refeitdrios.

ARTIGO 48.2
REPROGRAFIA

Caracterizacdo - Este servico é assegurado por um assistente operacional e destina-se a

reproducdo/impressdo/encadernacdo de documentos e ao carregamento monetdrio do cartdo

eletrénico.

Funcionamento

2.1. Tém acesso a reprografia alunos, docentes e ndo docentes do AEFA, APEE e outras entidades
autorizadas pelo OG.

2.2. O hordrio de funcionamento deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.

2.3. O precario deve ser afixado em local visivel, no interior da reprografia.

2.3.1. S&o oficiais e gratuitas as reproducdes/impressdes:
- reconhecidamente importantes para o processo educativo;
- relacionadas com o funcionamento dos servicos e da associa¢do de pais/ EE;
- destinadas a comunicagao da escola com o publico-alvo.

2.3.2. O responsavel pela reprografia emitira, sempre que solicitado, recibo de todas as
importancias recebidas e entregara as verbas apuradas, no final do dia, nos SE.

2.3.3. Os valores auferidos destinam-se ao pagamento do material, da energia e do desgaste do
equipamento.

2.4. Os pedidos devem ser efetuados com 24 horas de antecedéncia, presencialmente ou através de
e-mail préprio, especificando o nimero de exemplares, a excecdo da agilizacdo da impressao
pelos préprios.

Competéncias do responsavel pela reprografia:

3.1. Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do servico;

3.2. Inventariar necessidades em termos de aquisicao, reparacao, ou conservacao dos equipamentos;

3.3. Manter atualizada a informacao relativa a composi¢do das turmas;

3.4. Manter o inventdrio do servico atualizado.

ARTIGO 49.2
PAPELARIA
Caracterizacdo - E assegurado por um assistente operacional e destina-se a venda de produtos de
papelaria e ao carregamento monetario do cartdo eletronico.
Funcionamento
2.1. Tém acesso a papelaria alunos, PD e PND do AEFA;
2.2. O seu horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes;
2.3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;
2.4. O prego dos produtos praticados ndo tem como objetivo o lucro, mas a garantia de cobertura de
eventuais perdas e danos.
Competéncias do responsavel pela papelaria:
3.1. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
3.2. Informar o OG da necessidade de devolver ou inutilizar os produtos que nao se apresentem em
boas condicdes;
3.3. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do servico;
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3.4. Manter um stock pequeno de produtos, mas garantir que nao se esgota;

3.5. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagdo de
equipamentos;

3.6. Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos;

3.7. Fazer a recec¢ao dos bens, conferindo a guia de remessa e, apds conferéncia, enviar a mesma ao
SASE para posterior confrontacdao com a fatura do fornecedor e introduc¢do dos dados no sistema
informatizado, para atualizacdo dos stocks.

ARTIGO 50.2
BUFETE
Caracterizacdo — na generalidade, este servigo é assegurado por dois assistentes operacionais que
asseguram o servico a alunos, PD e PND.
Funcionamento
2.1. O acesso ao bufete é feito mediante utilizagdo de cartdo eletrénico;
2.2. O seu horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes;
2.3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;
2.4. O prego dos produtos praticados ndo tem como objetivo o lucro, mas a garantia de cobertura de
eventuais perdas e danos.
Competéncias dos responsaveis pelo bufete:
3.1. Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos, se encontram em bom estado de
conservagao;
3.2. Informar o OG da necessidade de devolver ou inutilizar os produtos que nao se apresentem em
condi¢cdes de serem consumidos;
3.3. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do servico;
3.4. Manter um stock pequeno de produtos, mas garantir que ndo se esgota em condi¢des normais;
3.5. Inventariar as necessidades, em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdao dos
equipamentos;
3.6. Manter inventarios atualizados dos produtos consumiveis em armazém e dos equipamentos;
3.7. Rececionar os bens fornecidos, colocando um visto na guia de remessa, remetendo-a, de
seguida, ao SASE para conferéncia, aquando da rececdo da fatura do fornecedor.
O SASE, na posse das faturas e apds conferéncia com a guia de remessa, introduz os dados referentes
aos novos produtos, de forma a manter-se um inventario sempre atualizado;
Os chefes do SAE e do OG, enquanto responsaveis maximos pelo servico, coordenardo e
monitorizarao este processo.

ARTIGO 51.2
REFEITORIOS
Caracterizagao
1.1. A gestdo dos refeitdrios do agrupamento é da competéncia da camara municipal de Fornos de
Algodres, sendo a coordenagdo assegurada por um nutricionista.
1.2. Cada estabelecimento de ensino do agrupamento dispbe de um refeitério/espaco para
realizacdo das refeicGes.
Funcionamento geral
2.1. O horério de funcionamento dos refeitdrios deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes;
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2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

Refeitdrio da escola sede — acesso as refeicGes

2.2.1. Podem usufruir do mesmo, alunos, PD e PND e elementos da APEE do AEFA ou outros
elementos, desde que devidamente autorizados;

2.2.2. Faz-se mediante a apresentacdo do cartdo eletronico ou excecionalmente, com o nimero
do aluno/funciondrio;

2.2.3. O preco dasenha é determinado por lei e ndo é permitida a entrega de qualquer importancia
em dinheiro;

2.2.4. A aquisicao de senhas é feita com o carregamento no cartao eletrénico, de preferéncia até
ao dia util anterior ou até as 11 horas do préprio dia com multa;

2.2.5. Para aquisicdo de senhas de refeicdo da ementa vegetariana, consultar o disposto na alinea
2.4 do presente artigo.

Nos restantes estabelecimentos de ensino (EPE e 1.2 CEB), o acesso as refeices depende de

inscricdo prévia nos servigos da camara municipal de Fornos de Algodres, presencialmente ou

através da sua pdgina eletrdnica. Se, por algum motivo, ndo for possivel efetivar o acesso a

refeicdo, tal deverd ser comunicado ao responsavel do servico do municipio, no dia util anterior.

Os utentes do refeitério podem optar pelo regime vegetariano em alternativa ao regime geral,

sem custos acrescidos. Para tal:

2.4.1. No refeitério da escola sede, as senhas devem ser adquiridas com pelo menos 3 dias de
antecedéncia, funcionando como pré-inscricao de refeicGes de opgdo vegetariana;

2.4.2. Nos restantes refeitérios do agrupamento, o EE deve dirigir o pedido ao servico do
municipio.

Quando o utente do refeitdrio necessitar de cuidados especiais na sua alimentacdo (alergia,

intolerancia alimentar ou outros) poderd ser servida uma dieta personalizada, sem custos

acrescidos, mediante declaragdo de interesse acompanhada de declaragdo médica, entregue no

SASE (refeitério da EBS) ou ao servico do municipio (restantes refeitérios).

No inicio de cada semana, deve estar disponivel, na pagina eletrdnica do agrupamento a ementa

semanal (geral e vegetariana), composta por refei¢cdes equilibradas e completas, de acordo com

as orientagdes do nutricionista do municipio.

2.6.1. Na EBS, a mesma estard também disponivel nas instalacGes do refeitdrio e no espaco de
aquisicdo de senhas (quiosque digital e na plataforma SIGA.

CAPITULO IV
Responsabilidade e autonomia

Todos os membros da comunidade educativa tém responsabilidades partilhadas na salvaguarda do

direito a educacgdo e a igualdade de oportunidades no acesso a educag¢do, bem como da promocgdo de
medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos do PE e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar valores humanistas e democraticos, no
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

Secgao |
ALUNOS

ARTIGO 52.2
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Osalunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo Rl do agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto em vigor, do Rl do
agrupamento, do patriménio do mesmo e de qualquer membro da comunidade educativa.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos.

ARTIGO 53.2

DIREITOS DOS ALUNOS
Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo
ser discriminado em razao da origem étnica, salde, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes
de efetiva igualdade de oportunidades.
Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.
Beneficiar, no ambito dos SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural, que dificultem o acesso a escola ou o processo
de ensino.
Beneficiar de outros apoios e/ou medidas especificas, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através da mobilizagdo do CAA, do SPO e de outras respostas educativas
disponiveis no AEFA.
Ver protegidos os seus direitos a seguranca, saude ou educacdo, nomeadamente, e em caso de
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, beneficiar da especial prote¢ao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar e ver despoletadas todas as iniciativas que Ihe ponham
termo, sempre na perspetiva do seu superior interesse.
Para efeitos do disposto na alinea anterior, a escola, nomeadamente na pessoa do seu diretor, deve
recorrer aos meios necessarios e a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado
ou social, procurando preservar a sua vida privada e familiar.
Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situagdo a CPCJ, com competéncia na area de residéncia do aluno.
Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos anteriores, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor
comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, no decorrer das atividades
escolares.
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragdo e gestdo
da escola, na elaboracdo e monitorizagdo da implementacdo dos documentos estruturantes do
agrupamento.
Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungGes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito nos termos da lei e do Rl do agrupamento.
Apresentar propostas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola aos 6rgdos de direcdo,
administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio dos seus representantes.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacgao de tempos livres.
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16.

17.
18.

19.

20.

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ano frequentado, sobre todos os assuntos

relacionados com a sua vida escolar, nomeadamente, sobre:

16.1. Todas as atividades e iniciativas relativas ao desenvolvimento do PE;

16.2. O modo de organizacao do seu plano de estudos;

16.3. O perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO), as aprendizagens essenciais,
os documentos curriculares e o perfil de aprendizagens especificas;

16.4. Os processos e critérios de avaliacdo;

16.5. Os procedimentos relativos a realizacdo da matricula, solicitacdo de abono de familia e
mobilizagdo de respostas educativas;

16.6. As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalac¢des,
incluindo o plano de emergéncia.

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacgdo da aprendizagem nas situacoes

de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenho em a¢des meritdrias, designadamente, o voluntariado, em favor da

comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.

ARTIGO 54.2

COMPORTAMENTOS MERITORIOS / QUADROS DE MERITO E DE VALOR
Os alunos podem usufruir de prémios, apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
o0 mérito e o valor, mediante cumprimento de regulamento préprio.
O documento “Quadro de Mérito”, divulgado na pagina do AEFA, define os critérios e os
procedimentos a adotar.
Os prémios a atribuir serdo de natureza simbdlica, material e/ou financeira, fruto de parcerias locais
e/ou realizacdo de atividades, promovidas pelo agrupamento.
Caso o aluno seja alvo de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria, ser-lhe-a vedado este direito.

ARTIGO 55.2
Certificados de conclusdo do EB e ES / Certificados de participa¢do em atividades

Caracterizagao - assente no pressuposto de que a educacdao formal contribui para a aquisicao de

competéncias multiplas e, assim, para o desenvolvimento integral das criancas e dos jovens, a

disposicdo legal atual prevé que estes certificados, para além de registarem as disciplinas

frequentadas e classificagGes obtidas, facam também mencdo ao conjunto alargado de projetos,
iniciativas e atividades em que os alunos participam, evidenciando, assim, o seu percurso académico

e as suas vivéncias em contexto educativo.

Emissao

2.1. E da competéncia do 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento;

2.2. E disponibilizado ao seu titular através de meios eletrénicos, depois de emitido em suporte
eletrénico através do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO);

2.3. E ainda disponibilizado ao seu titular através da Bolsa de Documentos, disponivel no portal e-
Portugal e do Passaporte Qualifica, quando aplicavel;

2.4. Deve ser assegurada, igualmente, a articulagdo com o certificado Passe Jovem, para efeitos da
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emissdo em suporte eletrénico, quando aplicavel;

2.5. Pode ser impresso e entregue em folhas A4 a pedido do seu titular.

Disposicbes gerais, aplicidveis a todos os ciclos/niveis de ensino e a todas as ofertas

educativas/formativas

3.1. Doze (12) é o numero maximo de registos (de representacdo dos pares /participacdo em
atividades ou projetos — estratégia nacional de educagao para a cidadania (ENEC) ou outros)
admitidos a data da conclusdo da escolaridade obrigatoria.

3.1.1. Em cada ciclo/nivel de escolaridade, independentemente da oferta educativa e formativa
frequentada, podem ser efetuados 1 a 3 registos.

3.1.2. Contudo, no caso concreto dos alunos do ES e da sua participa¢cdo em projetos no ambito
de Cidadania e Desenvolvimento, em fungdo dos processos ja registados anteriormente, ha
lugar a inscri¢do no certificado de 1 a 4 registos, por cada ano de escolaridade, até ao limite
global de 12, referido na alinea 3.1.

3.2. Cabe ao DT efetuar o registo dos projetos selecionados no programa Inovar alunos “Reg. p/
certificado”, no periodo compreendido entre o dia da afixagdo das pautas de avaliacdo do 32
periodo e o final do més de julho.

Procedimentos a adotar para registo da representacdo dos pares e participacdo em atividades e

projetos:

4.1. O certificado do ciclo deve atestar, quando aplicavel, a participacdo do aluno em representacdo
dos pares em 6rgdos/estruturas da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua
formacdo pessoal e social, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no dmbito do suporte basico de vida, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

4.2. O registo no certificado implica a emissdao de um certificado de participacdao, em modelo definido
pelo agrupamento, que constara do processo individual do aluno, e deve identificar:

4.2.1.  Ano civil/letivo (anos civis/letivos) em que a representa¢do ocorreu |Designacdo do
orgdo/estrutura | Cargo/fungdo;

4.2.2.  Ano civil/letivo (anos civis/letivos) em que a participagdo ocorreu | Projeto/atividade |
Designacdo do(s) responsavel(eis).

4.3. No exercicio da sua autonomia, o AEFA define os seguintes critérios de elegibilidade para efeitos
de inscricdo no certificado:

4.3.1. Representacdo dos pares, com registo anual de presencas em reunides formais dos
respetivos drgdos/estruturas maior ou igual a 90%:

— Delegado de turma (reunides de avaliagcdo intercalar e reunides da assembleia de
delegados);
— Representante eleito para o CG (reuniGes ordinarias e extraordinarias do CG);
— Representante designado para a EAA (reunides ordinarias e extraordinarias);
— Representante designado para o GIAA (reunides ordindrias e extraordindrias).
4.3.2. Participagdo em atividade/projeto, que relina, pelo menos, trés dos seguintes
critérios:
— Participacdo ativa e regular do aluno no desenvolvimento da atividade/projeto,
comprovada pelos seus dinamizadores/equipa organizadora;
— Participacdo ativa e regular do aluno na atividade/projeto, com carater continuado (mais
do que um ano letivo), comprovada pelos seus dinamizadores/equipa organizadora;
— Atividade/ projeto alinhado com os objetivos estratégicos do agrupamento;
— Atividade/projeto previsto em documento estruturante do agrupamento;
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— Atividade/projeto reconhecidamente relevante para a formac&o pessoal e social do aluno
e ou para a comunidade educativa, ou seja, promotora de aprendizagens enquadradas no
PASEO;

— Atividade/projeto cuja participacdo gerou o reconhecimento expresso da respetiva
equipa organizadora e/ou da comunidade.

4.4. Cabe ao elemento(s) responsavel(eis) pelo projeto/atividade/drgdo ou estrutura, verificados os
critérios de elegibilidade apresentados na alinea anterior, sugerir formalmente ao CT do aluno o
registo da sua participacao no certificado.

Procedimento para o registo da participacdo dos alunos em projetos no ambito de Cidadania e

Desenvolvimento

5.1. EB — esta previsto apenas para a emissdo de certificados da conclusdo do EB através de ofertas
educativas e formativas conferentes de dupla certificagao (cursos de educagao e formacdo de
jovens), devendo ser aditada a ldentificacdo da participacdo em projetos desenvolvidos no
ambito de Cidadania e Desenvolvimento, através da emissao de um certificado de participacdo,
em modelo definido pelo Agrupamento, que constard do processo individual do aluno, com os
seguintes elementos:

Ano civil/letivo (anos civis/letivos) a que a participacdo reporta | Identificagdo do dominio da
ENEC em que se insere o projeto |Designagdo do projeto | Designagdo do(s)
responsavel(eis)

5.2. ES - estd previsto para todas as ofertas educativas e formativas que integrem a componente de
Cidadania e Desenvolvimento.

5.2.1. Compete ao CT, no ambito do processo de avaliacdo do desenvolvimento e concretizacdo
dos projetos realizados no quadro da estratégia de educagdo para a cidadania de escola,
identificar aqueles em que a participacdo dos alunos assume maior relevancia na sua
formacgdo pessoal e social e/ou na comunidade educativa.

5.2.2. Sempre que da analise do CT, resultarem projetos a registar em nimero superior ao limite
fixado na alinea 3.1.2, o DT deverd envolver diretamente o aluno e o seu EE /o aluno (se
maior de idade) no processo de selecdo dos projetos a registar.

5.2.3. O numero de registos definidos na alinea 3.1 pode ser alterado mediante decisdo funda-
mentada do CT que, tendo em conta o quadro da estratégia de educacdo para a cidadania
de escola, pondere as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido, o carater excecional
da participacdo do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a comunidade educativa ou
o eventual carater plurianual do projeto.

Independentemente do ciclo/nivel de ensino e da tipologia do curso, sempre que o mesmo tenha sido

concluido com adaptac¢des curriculares significativas, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2

54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, deve ser incluida a seguinte mencdo: “ao abrigo da

alinea b) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual” na

identificacdo da oferta educativa e formativa (normativo de enquadramento) e na caracteriza¢do do
curso/percurso concluido (classificacdo). Ainda, no campo da caracterizacdo do curso/percurso
concluido do certificado devem ser identificadas as areas e experiéncias desenvolvidas no ambito do

PIT.

ARTIGO 56.2
DELEGADO DE TURMA
Critérios de elegibilidade: todos os alunos da turma sdo elegiveis, exceto se estiverem nas condi¢des
previstas no n.2 2, do artigo seguinte, do presente regulamento.
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2. Perfil desejavel: devera evidenciar coeréncia nas suas atitudes, sentido de lealdade e de justica
perante a comunidade escolar, sinceridade, responsabilidade e capacidade de comunicacao.
3. AtribuicGes:
3.1. Representar a turma na reunido mensal de delegados, no(s) conselho(s) de turma intercalar(es)
e sempre que seja necessario;
3.2. Auscultar os colegas e assumir a sua voz na relagdo com a comunidade escolar;
3.3. Ser um elemento facilitador da relagdo professor/alunos;
3.4. Assumir o papel de moderador entre os pares;
3.5. Promover o cumprimento do RI.
4. Processo de eleicao:
4.1. O DT esclarece a turma sobre os critérios de elegibilidade, perfil e atribuicdes do delegado de
turma;
4.2. O primeiro e o segundo aluno mais votados assumirao, respetivamente, as fun¢des de delegado
e subdelegado.
5. Substituicdo: o subdelegado substitui o delegado nas suas auséncias e impedimentos.
Papel do CT: apoiar o delegado e subdelegado no desempenho das suas fungdes, incentivando e
valorizando as suas intervencgoes.

ARTIGO 57.2
REPRESENTACAO DOS ALUNOS
1. Modalidades:

1.1. Assembleia de delegados de turma: convocada pelo diretor, reline mensalmente. Pode reunir,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo mesmo ou quando solicitada pela maioria dos
seus membros.

1.2. Assembleia geral de alunos: convocada pelo diretor, retdne trimestralmente. Pode reunir, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo mesmo ou quando solicitada pela maioria dos seus
membros.

1.3. Reunides do CG: o representante dos alunos devera ser aluno do ES, com idade superior a 16
anos.

1.4. Reunides de estruturas do agrupamento: EAA; equipa EQAVET; outras estruturas.

1.5. Associacdo de estudantes da EBS:

1.5.1. Tem direito a dispor de instalagdes préprias cedidas pelo OG e apoio material, técnico e
financeiro;

1.5.2. Dispde de autonomia na elaboracdo dos seus estatutos, na eleicdo dos seus Orgdos
dirigentes, na gestdo e administragdo do patriménio que |hes for afeto e na elaboragao de
planos de atividades;

1.5.3. Para a eleicdao da mesma, os alunos candidatos apresentam listas de acordo com os seus
estatutos;

1.5.4. O mandato tem a durac¢do de 1 ano, estando apenas a sua dissolu¢do prevista em casos de
forga maior.

1.5.5. Qualquer membro da lista que seja alvo de faltas disciplinares ou qualquer outro tipo de
sancdo disciplinar sera substituido por um suplente.

2. Critérios de exclusdo: ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou
estruturas da escola, aqueles:

2.1. A quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2.2. Que tenham sido excluidos, nos ultimos dois anos escolares, da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.
Agendamento de reunides: os alunos representantes tém o direito de solicitar ao diretor a realiza¢do
de reunides, com a possivel participacdo dos representantes dos pais/EE, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

ARTIGO 58.2

DEVERES DOS ALUNOS*
Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral.
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem e participar nas
atividades educativas ou formativas, bem como noutras atividades organizativas que requeiram a sua
participagao.
Fazer-se acompanhar diariamente de todo o material diddtico ou equipamento necessdrios, de
acordo com as indica¢des dos professores.
Cumprir, igualmente, com o dever de pontualidade, assiduidade e realizacao das atividades propostas
pelo professor de cada disciplina, nos termos e prazos acordados com o mesmo, nas aulas sincronas,
durante a aplicacao de regime de ensino misto ou nao presencial.
Ser tolerante e tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndao
podendo, em caso algum, usar de qualquer forma de violéncia e/ou discriminar em razdo da sua
origem étnica, saude, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, sempre que presenciar uma
situacdo de risco/perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.
Respeitar os bens de todos os membros da comunidade educativa e zelar pela preservacao e asseio
das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos.
Cumprir a permanéncia no espaco escolar de acordo com o horario e a autorizagdo de entrada e saida,
expressa pelo seu encarregado de educacao.
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.
Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e o Rl da mesma,
subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo, quanto ao seu
cumprimento integral.
Ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, de facilitagcdo e de consumo das mesmas.
N3o transportar quaisquer materiais ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades, ou poderem causar danos fisicos, psicoldgicos ou materiais.
Assumir a responsabilidade pelos danos materiais causados em equipamentos/instalacdes da escola
ou em bens de elementos da comunidade ou outros onde se desenvolvam atividades decorrentes da
vida escolar.
Respeitar as préticas de uso de dispositivos eletrdnicos indicadas para o seu ciclo de escolaridade, em
contexto ndo letivo.
Limitar o uso de dispositivos eletrénicos, em contexto de atividades letivas/formativas, a realizagdo
de atividades indicadas pelos responsaveis das mesmas.
Ndo captar sons ou imagens nem proceder a sua divulgacdo, sem autorizagdo prévia do professor

4 Sem prejuizo do disposto, no artigo 1.2 e dos demais deveres previstos neste regulamento.
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17.
18.
19.

titular/diretor de turma, apds o aval do diretor ou de um seu representante.
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado ao espaco escolar.
Fazer-se acompanhar diariamente do cartdo eletrénico (EBS).

ARTIGO 59.2
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Os alunos e os respetivos pais/EE sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, assim como de assiduidade e de pontualidade.

ARTIGO 60.2

FALTAS ESUA NATUREZA
Auséncia: auséncia do aluno a cada atividade letiva e outra, de frequéncia obrigatdria/facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢do.
Auséncia - Participacdo atividades PAA: auséncia do aluno por participacdao em atividades do PAA.
Atraso: comparéncia do aluno apds o tempo limite de tolerdncia (10 minutos para o 12 tempo e 5 nos
restantes), sem apresentacao de justificacdo plausivel.
Material: comparéncia na atividade letiva sem o material didatico ou equipamento necessario (nas
aulas de 2 tempos, serd registada apenas num tempo).
Falta material equiparada a auséncia: sera registada a terceira falta de material, reiniciando-se de
seguida a contagem.
Disciplinar: quando a auséncia do aluno ocorre por ordem de saida da sala de aula.

ARTIGO 61.2

MARCAGAO DE FALTAS
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma / professor responsavel pela aula ou atividade,
na plataforma Inovar alunos.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno, a excegdo das faltas de material.
As faltas injustificadas, no ensino regular, devem ser comunicadas ao EE, quando o aluno tiver atingido
metade das previstas para a disciplina, pelo meio mais expedito. Nas ofertas formativas de dupla
certificacdo, o EE é informado formalmente quando o aluno tiver atingido 5% (metade das faltas
permitidas, para cada disciplina), pelo meio mais expedito.
A notificacdo referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos EE, procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 62.2
JUSTIFICAGAO DE FALTAS
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo EE /aluno (maior de idade) se
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1.2.

1.3.

1.4.

implicar auséncia por um periodo até trés dias Uteis ou com recurso a atestado médico se ultra-
passar este tempo;

No caso de doencga de cardacter crénico ou recorrente é suficiente a apresentacdo de uma Unica
declaracdo médica para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

Isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar de acordo com o seguinte grau de parentesco:

1.4.1. pais / padrastos / sogros: 5 dias;
1.4.2. irm3os / avds / bisavds: 2 dias.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de um problema de salde, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislagcdo
em vigor;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;
Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
Preparacado e participacdao em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;
Cumprimento de obrigac¢des legais, que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor/professor titular/DT;
Suspensdo preventiva, resultante da tomada de conhecimento da ocorréncia disciplinar,
sempre que nao for aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria apds a conclusdao do
procedimento disciplinar.

Ajustificacdo das faltas exige uma comunicacdo escrita, preferencialmente através do Inovar consulta,

por parte do EE/aluno (maior de idade) ao professor titular/DT dos motivos justificativos das mesmas

com

indicacdo dos momentos em que ocorreram.

O professor titular/DT pode solicitar aos EE/aluno (maior de idade) os comprovativos adicionais que

entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

A ndo aceitacdo da justificacdo de faltas deve ser comunicada de forma fundamentada ao EE, no prazo

de trés dias Uteis.

ARTIGO 63.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

Consideram-se faltas injustificadas:

— anado apresentacdo da justificacdo, nos termos do artigo anterior;
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— ajustificacdo apresentada fora do prazo;

— ajustificacdo ndo aceite;

— as faltas de pontualidade que ocorram apds o limite de tolerdncia, sem que o aluno apresente
uma justificacdo plausivel ao professor/professor titular/DT;

— as “faltas de material”, que devem ser registadas pelo docente da disciplina nos sumarios
(controlo interno) e apenas ao terceiro registo ser equiparada a auséncia. O professor titular/DT
deve informar o EE deste facto;

— resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatorias.

ARTIGO 64.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

— 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;

— odobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes niveis de ensino,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas de dupla certificagao, designadamente os cursos profissionais e os cursos de
educacdo e formacdo, considera-se que o aluno/formando se encontra em situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa 10% de faltas, justificadas e/ou injustificadas, da carga horaria de uma
disciplina do curso.
Quando um aluno atinge um total de trés faltas a uma atividade de frequéncia obrigatéria /facultativa
(com inscricdo prévia) sem apresentar uma justificacdo plausivel ao professor responsavel /professor
titular / DT considera-se que ultrapassou o limite de faltas permitido, podendo dar origem a exclusdo
do aluno na atividade em causa.

ARTIGO 65.2

ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no n.2 1 do artigo anterior, constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.
A ultrapassagem dos limites de faltas, prevista nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade do aluno/formando e tem
como consequéncia a ndao conclusdo com aproveitamento da oferta formativa na qual se encontra
inscrito.
O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢cdo do EE do aluno.
4. Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo, sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao EE / aluno (maior de idade), ao professor
titular/ DT e ao professor tutor do aluno (sempre que designado) e registadas no seu processo individual.

ARTIGO 66.2
PROCEDIMENTOS DAS VISITAS DE ESTUDO / SAIDAS DE CAMPO
Sdo parte integrante do PAA e do Plano de turma (PT) e devem respeitar os seguintes procedimentos:
1.1. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, carecem
de autorizacdo por parte dos EE e devem ser previamente comunicadas a direcdao do
agrupamento:
— saida de campo (declaracdo assinada no inicio do ano);
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— visita de estudo (autorizagdo aquando da operacionalizagdo da mesma).

1.2. Quando o horario da visita de estudo ndo for compativel com o horario dos transportes escolares,
o professor responsavel deve dar conhecimento aos EE que assumem o respetivo transporte;

1.3. A visita de estudo sé podera ser realizada se, pelo menos metade dos alunos a quem esta se
destina, participar;

1.4. O réacio de docentes acompanhantes sera de 1 para 10 alunos (EPE e 12CEB) e 1 para 15 alunos,
nos restantes ciclos;

1.5. Os responsaveis pela sua organizacdo disponibilizam, na véspera, uma lista nominal de todos os
participantes (alunos e adultos acompanhantes) que, no caso da EBS, deve ser afixada na sala de
professores ou divulgada por via informatica;

1.6. No dia da visita de estudo/saida de campo, sdo consideradas aulas dadas as decorrentes dos
tempos letivos na disciplina dos professores que acompanham a turma, previstas no horario
habitual ou na sequéncia de permuta;

1.7. Nas restantes disciplinas do dia, a licdo é numerada com zero (0) e o sumario registado como
“visita de estudo”, ndo sendo a licdo contabilizada para o computo das aulas dadas;

1.8. Nas disciplinas em que o aluno nao esteja presente, por ter participado na visita de estudo, o
professor devera registar falta “Auséncia - Participacdo atividades PAA”;

1.9. Devera ser marcada falta injustificada ao aluno que, apesar de se ter inscrito na visita, ndo tenha
participado na mesma, exceto se for apresentada uma justificagcdo prevista no artigo 62.9;

1.10. No caso dos alunos das ofertas formativas de dupla certificacdo, e como a escola comparticipa
a totalidade da visita, os alunos que ndo participarem tém faltas injustificadas na(s)
disciplina(s) proponente(s), exceto se for apresentada uma justificagdo prevista no artigo 62.9;

1.11. Se, apesar da mobilizacdo ativa e personalizada do DT, existirem alunos nao autorizados a
participar na visita de estudo, estes deverdo realizar atividades pedagdgicas alternativas na
escola;

1.12. De acordo com a legislacdo em vigor, os docentes que integrem a visita de estudo/saidas de
campo devem ser portadores de coletes, raquetes de sinaliza¢cdo para controlo das entradas e
saida dos veiculos dos transportes e declaracdo de idoneidade emitida pelo OG;

1.13. Apos a realizagdo da visita de estudo, o professor responsavel devera proceder a avaliacdo e
dela dar conhecimento ao CT e/ou departamento curricular, conforme o dmbito de realizac3o.

Os pais/EE podem participar nas visitas de estudo/saidas de campo mediante justificacdo prévia e

autorizacdo do diretor.

As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem a regulamentac¢do propria, pelo que devem ser

preparadas atempadamente, em conjunto com o diretor.

ARTIGO 67.2
MEDIDAS DE INTEGRAGAO E RECUPERACAO

A violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 64.2 do presente regulamento obriga todos os
alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino frequentada, ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a sua integra¢do escolar e
comunitaria num processo em que a escola, o aluno e o respetivo EE sdo corresponsaveis.
O cumprimento das atividades previstas no ponto anterior rege-se pelo disposto nos nimeros 2 a 9
do artigo 20.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.
Relativamente aos pontos 3 e 6 do artigo 20.2 da referida Lei:
a) as atividades de recuperac¢do das aprendizagens sdo realizadas nos 10 dias Uteis posteriores a

ultrapassagem do limite de faltas e apds comunicacdo do DT ao docente da disciplina;
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b) se o periodo em causa coincidir com o periodo de atividades n3o letivas, o mesmo sera cumprido
no periodo seguinte do ano letivo em que o aluno se encontra;

¢) o docente da(s) disciplina(s) em questdo informa(m) o aluno das aprendizagens a aferir, do
respetivo instrumento de avaliacdo, assim como da modalidade e da duracdao da aplicacao do
mesmo;

d) aaplicagdo do instrumento de avaliacdo realiza-se fora do hordrio letivo do aluno, em data e hora
previamente acordadas entre o mesmo e o docente da disciplina, com o conhecimento do DT e
do EE.

ARTIGO 68.2
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou a impossibilidade
de atuacdo sdo as determinadas no artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.
Relativamente aos pontos 6 e 7 do artigo 21.2 da referida Lei:
a) o aluno devera cumprir o seu horario escolar na totalidade, realizando as tarefas propostas, em
lugar a definir pelo DT;
b) nas ofertas formativas de dupla certificacdo, a ineficacia das medidas e atividades implica
impedimento a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

ARTIGO 69.2
DISCIPLINA

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 58.2 do presente regulamento, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui uma infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos
dos artigos seguintes.
Deve cumprir-se o estipulado nos artigos 22.2 a 38.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.
Saliente-se o ponto 6, do artigo 26.2, em que o tipo de tarefas a desenvolver pelo aluno, sempre que
Ihe seja aplicada medida corretiva, é coordenada pelo DT, depois de auscultados os diversos
intervenientes no processo.
No ponto 9, do artigo 26.9, da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, as atividades a desenvolver, com
vista a execugdo da medida corretiva prevista na alinea c), do nimero 2, do referido artigo, poderdo
ser:
4.1. apoio na organizacao da BE;
4.2. apoio ao trabalho das assistentes operacionais;
4.3. atividades na freguesia do aluno, fora do seu periodo letivo;
4.4, atividades em instituicGes locais, publicas ou privadas;
4.5. outras, a definir em func¢ao do perfil do aluno.
De acordo com o ponto 2, do artigo 27.2, da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, quando o cumprimento
da medida corretiva se realizar fora do espaco escolar por entidade local deve ser celebrado um
protocolo escrito que contemple:
5.1. a designacdo das entidades envolvidas;
5.2. aidentificacdo do aluno;
5.3. otempo de duragdo e o horario das atividades;
5.4. os responsaveis pela supervisdo das atividades;
5.5. acorresponsabilizagdo dos EE;
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5.6. o parecer dos responsaveis sobre a eficacia da medida.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1 da Lei n® 51/2012, o agrupamento conta, na
atualidade, com a colaboragdo da EMAEI e do CAA.

ARTIGO 70.2

VIOLAGAO DOS DEVERES
A utilizacdo ndo autorizada de dispositivos eletrdnicos implica que estes sejam retirados ao aluno e
entregues ao DT.
No caso da manifestacdo de atitudes que violam a convivéncia civica no agrupamento e nos transportes
escolares, o aluno sera advertido e os factos ocorridos serdo comunicados ao EE.
A infragdo de qualquer das regras de conduta geral é participada, obrigatoriamente, ao DT que, em
cada caso concreto, exercera as suas competéncias disciplinares.

ARTIGO 71.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno acompanha o seu percurso escolar, sendo devolvido ao EE /aluno
(maior de idade), no termo da escolaridade obrigatdria.
Sao registadas, no processo individual do aluno, as informacdes relevantes do seu percurso educativo.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno o EE/aluno (maior de idade) /professor titular da turma /
DT / titulares dos drgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de
gestdo de alunos e da acao social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungGes, outros professores da escola, os psicdlogos
e outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do ME com competéncias
reguladoras do sistema educativo.
O processo individual do aluno pode ser consultado junto do professor titular/DT no horario de
atendimento ao EE, estipulado no inicio de cada ano letivo. No caso de impedimento deste, podera
ser consultado no SAE, no hordrio de expediente.

Seccao Il
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 72.2

DIREITOS DO DOCENTE
Exercer a sua autoridade, nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica, dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas.
Ver fundamentadas para todos os efeitos legais, as suas propostas ou as decisGes relativas a avaliacdo
dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o CT e sumariamente registadas
na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho, com a respetiva aprovagao, exceto
se o contrdrio daquela expressamente constar.
Gozar de especial protecdo da lei penal, relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao
respetivo crime agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
Ter acesso, em tempo Util, a toda a informagdo que diga respeito ao exercicio da sua funcdo e
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profissdo, na modalidade/forma que melhor satisfaca a necessidade.

Eleger o(s) seu(s) representante(s) nos diversos drgaos de decisao da escola;

Participar na vida da escola e na defini¢do/avaliacdo dos seus documentos estruturantes em termos
de estratégia educativa.

Usufruir de condig¢Ges de trabalho dignas e estimulantes, com recurso aos meios (técnicos, didaticos
e outros) e processos necessarios/adequados ao cumprimento das suas fung¢des e atribuicdes.
Exercer/usufruir da atividade sindical.

Ser avaliado de acordo com os normativos legais e os procedimentos explicitados no referencial
interno de avaliagcdo de desempenho docente (ADD).

ARTIGO 73.2
DEVERES DO DOCENTE
Empenhar-se, responsavelmente, no cumprimento das suas funcdes, respeitando os normativos
legais e as orientagdes emanadas dos documentos estruturantes e demais orientagdes provenientes
dos drgaos de gestdo.
Manter-se informado relativamente a legislacdo em vigor, aos documentos estruturantes e
procedimentos do AEFA.
Estar atualizado nas éareas cientifica, pedagdgica e tecnoldgica/digital.
Responder, dentro dos prazos estabelecidos as solicitagGes das diferentes estruturas pedagdgicas.
Contribuir para a formacdo e a realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.
Adotar medidas de carater pedagdgico suscetiveis de melhorar a aprendizagem e participagdo dos
alunos nos contextos educativos.
Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo ativamente
processos de discriminacao e exclusao.
Articular com todos os elementos da comunidade educativa, criando colaborativamente condi¢des de
aprendizagem e promovendo o desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo.
Adotar as regras definidas para o AEFA, a saber:
9.1. Registo didrio dos sumarios em formato eletronico (explicitacdo do que foi desenvolvido e as
faltas dos alunos, registadas apds os 10/5 minutos iniciais, de acordo com o explicitado art.612);
9.2. Uso obrigatdrio dos documentos constantes na pasta enviada no inicio ano letivo;
9.3. Inser¢ao das propostas de atividades na plataforma GARE;
9.4. Registo das propostas de divulgacao das atividades e eventos na plataforma Moodle;
9.5. Utilizacdo do Microsoft Office 365 (SharePoint; TEAMS; ...);
9.6. Utilizacdao da APP do AEFA;
9.7. Cumprimento do hordrio e do trabalho estipulado por convocatéria, ndo abandonando a sala de
aula (salvo por motivo de forca maior e/ou devidamente autorizado pelo 0G);
9.8. Comunicagdo ao OG e/ou assistentes operacionais de eventuais mudancas de sala relativamente
ao horario estabelecido;
9.9. Comunicac¢ao ao OG, quando for o caso, da necessidade de lecionar no exterior do recinto da
escola;
9.10. Cumprimento dos periodos de pausa do horario dos alunos.
Resolver, com sensibilidade, bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contexto educativo.
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12.
13.

14.
15.

16.

Implementar um processo de avaliacdo participado, diversificado e equitativo.

Corresponsabilizar os alunos para a conservagao do edificio, do mobilidrio e do material escolar.
Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, quando os alunos manifestarem atitudes ou
linguagem inapropriadas.

Restringir a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos a atividade pedagodgica.

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado ao espaco, a funcdo e a especificidade da
atividade.

Cumprir a legislacdo em vigor, regular as diversas matérias e conferir as diferentes atribui¢cdes, em
cargos atribuidos.

ARTIGO 74.2
ADMISSAO DE DOCENTES
Os horarios letivos vagos, a preencher pela escola, devem ser preenchidos de acordo com a legislacdo
vigente sobre contratacdo e diretivas superiores.

Seccao lll
PESSOAL NAO DOCENTE
(Assistentes técnicos, Assistentes operacionais e outros)

ARTIGO 75.2
DISPOSICOES GERAIS

Os profissionais do SPO integram-se na carreira de técnico superior de educagao, do ME.

1.1. A gestdo funcional destes técnicos compete ao diretor do AEFA e a sua equipa, em areas por si
designadas;

1.2. No que concerne ao processo de avaliacdo de desempenho, é da responsabilidade do
diretor/outro elemento da equipa por si designado;

1.3. Os resultados do processo de avaliacdo de desempenho s3ao apresentados em conselho
coordenador da avaliagcdo do AEFA, que integra o diretor, o subdiretor e os adjuntos;

1.4. A homologacao das avaliagdes do desempenho é da competéncia do diretor do AEFA;

1.5. Areclamacio e ao recurso aplicam-se as respetivas disposicdes legais.

Todos os elementos do PND das carreiras de assistente operacional e de assistente técnico do

agrupamento foram integrados no quadro da cdmara municipal de Fornos de Algodres e pertencem,

atualmente, ao seu mapa de pessoal, na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias da
administracao central para a administra¢do local, na drea da educacao:

2.1. Sdo abrangidos pelos beneficios e regalias especificas aplicaveis aos restantes trabalhadores
municipais, constantes no acordo coletivo de trabalho;

2.2. Asua colocacdo/distribuicdo pelos diversos servigos/estabelecimentos é da responsabilidade da
autarquia, em estreita comunicagdo com o diretor do agrupamento, com base nas necessidades
fundamentadas, no quadro dos racios em vigor e nos recursos humanos disponiveis e, sempre
que possivel, no perfil do trabalhador e na sua experiéncia prévia em fungdes semelhantes;

2.3. No processo de gestdo das necessidades e dos recursos humanos existentes, para além do
pessoal anteriormente integrado no quadro, a autarquia pode recorrer a outros trabalhadores
do seu quadro de pessoal assim como a trabalhadores tempordrios, colocados através de
protocolos com o centro de emprego ou entidades de formacao;

2.4. A gestdo funcional do PND que a autarquia aloca aos diversos estabelecimentos de ensino, ou
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seja, a definicdo de tarefas e fungdes que estes devem desempenhar, é da responsabilidade do
diretor do AEFA;

2.5. Todos os elementos do PND colocados pela autarquia ficam abrangidos pelas determinag¢des
respeitantes aos assistentes operacionais/técnicos, conforme a funcdo - salvaguardando-se
cladusulas estabelecidas em protocolos especificos celebrados entre a autarquia e entidades
parceiras;

2.6. No que concerne a avaliacdo de desempenho dos funcionarios da autarquia em exercicio de
fungdes no agrupamento, é da responsabilidade do presidente da camara tendo em
consideragao os contributos do diretor;

2.7. Os resultados do processo de avaliacdo de desempenho sdo apresentados em conselho
coordenador da avaliagdo do municipio;

2.8. A homologacdo das avaliagées do desempenho é da competéncia do presidente da camara
municipal;

2.9. Areclamacio e ao recurso aplicam-se as respetivas disposicdes legais.

ARTIGO 76.2

DIREITOS DO PND
Beneficiar de condi¢des de trabalho dignas, com recurso aos meios necessarios/adequados e a acdes
de desenvolvimento de competéncias no ambito do cumprimento das suas fun¢Ges e atribuigdes.
Usufruir de um intervalo de 10 minutos, um no periodo da manha e outro no da tarde, em func¢do do
servico distribuido e sempre de forma alternada, entre funcionarios do mesmo setor.
Ter acesso, em tempo Util, a toda a informagdo que diga respeito ao exercicio da sua funcdo e
profissdo, na modalidade/forma que melhor satisfaca a necessidade.
Eleger o(s) seu(s) representante(s) nos diversos drgdos de decisdo da escola.
Participar na vida da escola e na definicdo/avaliacdo dos seus documentos estruturantes em termos
de estratégia educativa.
Exercer/usufruir da atividade sindical.
Ser avaliado ao abrigo do sistema integrado de gestdo e avaliagdao do desempenho na Administracao
Publica (SIADAP), de acordo com os procedimentos previstos na lei e com as regras de atuagao
referidas no artigo anterior.

ARTIGO 77.2

ASSEMBLEIA DE PND
E um 6rgdo de apoio a gestdo e funcionamento do agrupamento que poderda formular os pareceres
que |he forem solicitados, ou que considere oportunos, sobre os documentos estruturantes do
agrupamento e/ou outros assuntos.
E convocada pelo diretor, por sua iniciativa, ou por solicitacdo dos responsaveis pelos servicos que a
integram.
Reulne ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Possui um regimento proprio.
Pode ser representada por uma comissdo, composta por trés ou cinco elementos, eleita por voto
secreto, de entre os seus pares.

ARTIGO 78.2
DEVERES GERAIS DO PND
Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o

REGULAMENTO INTERNO Pagina 68 de 85



Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

10.
11.

12.

13.

respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

Colaborar com os docentes, na sua area de atuagdo restrita, para a prevencdo e resolucdo de
problemas dos alunos.

Resolver com sensibilidade, bom senso, tolerdncia e compreensdo eventuais problemas com que se
deparem, reportando situagdes que ultrapassem o seu ambito de agao.

Manter discricdo no tratamento de situa¢des delicadas /sensiveis e respeitar o direito ao sigilo dos
intervenientes.

Reportar ao DT comportamentos incorretos por parte dos alunos, através do preenchimento da ficha
de comunicac¢do (mod.033 dos documentos gerais).

Manter-se atualizado e dar cumprimento ao plano de formacdo/aperfeicoamento profissional do
agrupamento e da CMFA, que resulta de auscultagao prévia de necessidades e aprovac¢do do CP.

Dar entrada e saida do servigo, de acordo com as regras instituidas e no cumprimento do horario
estipulado.

Apresentar uma imagem positiva perante a comunidade educativa, nomeadamente, ser afavel na
relacdo com os outros e atender/informar cordialmente os que se lhes dirijam, no dambito do seu
conteudo funcional.

Durante o horario de trabalho, desempenhar exclusivamente tarefas do ambito do seu conteudo
funcional e/ou que |he foram diretamente atribuidas.

Respeitar as normas referentes a cada um dos setores ou servigos a que estiver afeto.

Manter-se no seu posto de trabalho, ndo interferindo nos servigos de outrem, sem que para tal tenha
sido solicitado e/ou autorizado por algum superior hierarquico.

Solicitar autorizagdo aos érgdos competentes para se ausentar da escola durante o seu horério de
trabalho.

No cumprimento do seu conteudo funcional especifico, incumbe, ainda, ao(s) técnico(s) do SPO,
mobilizar o seu saber especializado de uma forma abrangente e holistica e catalisar acdes sustentadas
de promogédo da inclusdo e equidade, prevencdao de comportamentos de risco e de violéncia escolar
e de promocao do bem-estar, nas relagcdes formais e ndo formais que estabelece com os demais ele-
mentos da comunidade educativa.

ARTIGO 79.2
DEVERES ESPECIFICOS DO PND

Coordenadores:

1.1. Proceder a uma distribuicdo equitativa de tarefas, em funcdo das necessidades/ caracteristicas
dos servigos e de acordo, sempre que possivel, com os interessados.

Assistentes técnicos:

2.1. Prestar informacdes que lhe sejam solicitadas, de forma cordial e célere, no contexto das suas
atribuicGes e respeitando o cédigo de sigilo instituido;

2.2. Executar as tarefas administrativas inerentes aos alunos, docentes e ndo docentes;

2.3. Dar seguimento a correspondéncia do AEFA;

2.4. Disponibilizar legislacdo aplicavel aos diversos setores;

2.5. Cumprir as disposi¢Oes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

- Assistentes operacionais:

3.1. Supervisionar os espacos do respetivo servico/setor e assegurar sempre a sua arrumacao,
limpeza e conservagao;

3.2. Participar eventuais extravios/danos ao seu superior hierarquico, logo que detetados;

3.3. Prestar apoio no decorrer das atividades letivas, transportando o material necessario para o
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desenvolvimento das mesmas, que lhe seja solicitado por parte do professor;

3.4. Responder, no servigo da reprografia, as solicitagdes dos professores e alunos, de acordo com o
estabelecido;

3.5. Certificar-se de que as portas e janelas ficam devidamente fechadas e luzes apagadas, antes de
encerrar as instalagdes;

3.6. Integrar-se, findo o periodo letivo, em qualquer servigco onde a sua participa¢do seja considerada
necessaria;

3.7. Nos estabelecimentos de EPE, assumir a guarda e seguranca das criangas em situa¢des de auséncia
de curta duragdo por parte do educador de infancia.

Secgao IV
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 80.2

DIREITOS DOS PAIS E EE
Ser bem recebido por todas as pessoas da comunidade escolar.
Ser atendido pelo OG, sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do DT, educador de infancia
ou professor titular de turma, ou na auséncia destes, se o motivo o justificar, podendo ser necessario
o agendamento prévio.
Ter conhecimento do horario de atendimento por parte do educador de infancia, professor titular de
turma ou DT do seu educando.
Ser informado da vida escolar do seu educando, nomeadamente sobre a legislacdo do regime de
faltas, sistema de avaliagdo em vigor e demais assuntos, de acordo com o horario estabelecido pelo
DT, educador de infancia ou professor titular da turma.
Ser informado sobre as respostas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo percebidas como
necessarias ao desenvolvimento do seu educando.
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, na definicdo das respostas
educativas de suporte a aprendizagem e inclus3o.
Intervir na vida do agrupamento e participar ativamente através dos representantes eleitos nas
reunides de conselhos de turma intercalares/outros para o(s) qual(ais) forem convidados (22, 32 CEB
e ES) e dos quatro representantes, indicados pela APEE, nas reunides de CG e de outras atividades para
as quais possam ser convidados.
Utilizar as instalacdes da escola sede para atividades da sua associacao.
Participar nas atividades desenvolvidas no AEFA, especialmente as destinadas a comunidade
educativa.

ARTIGO 81.2

RESPONSABILIDADE DOS PAIS/EE
Aos pais/EE, cabe, para além das suas obrigacGes legais, uma crucial responsabilidade na promocao
ativa do desenvolvimento fisico, intelectual, emocional e social dos seus filhos e educandos e no apoio
a sua educacdo, sempre na salvaguarda maxima dos seus interesses.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, em conformidade com o artigo 432 da
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, deve cada um dos pais e EE:
2.1. Acompanhar, ativamente, a vida escolar do seu educando;
2.2. Promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino na escola;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

Diligenciar para que o educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem;
Contribuir para a elaboragao e execuc¢do do PE, do Rl da escola, do PAA e participar na vida da
escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial, quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e de aprendizagem do educando;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir, no
seu educando, o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos factos, em procedimento de indole disciplinar,
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, caso |lhe seja aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;
Integrar, ativamente, a comunidade educativa, informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Manter contacto regular com os seus representantes no CT, no caso da EBS;
Comparecer na escola, sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o EAEE, bem como o Rl da escola;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais, causados pelo seu educando;
Manter sempre atualizados os contactos telefénicos, endereco postal e eletrdnico
disponibilizados a escola, bem como os do seu educando, quando diferentes, comunicando
qualquer alteragao com a maior brevidade possivel;
Preencher o formuléario digital do AEFA, cuja submissdo descreve as opgdes relativas aos
documentos:

aceitacdo do Rl do agrupamento e compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

— consentimento prévio do titular dos dados pessoais;

— consentimento relativo a captacdo e divulgacdo da imagem do seu educando, nos moldes
estabelecidos;

— autorizagdo para deslocagGes na area de abrangéncia do concelho de Fornos de Algodres;

— controlo de saidas do espaco escolar - circulagdo livre, circulagdo condicionada e saida ndo
autorizada (escola-sede);

— autorizacdo de deslocagao as piscinas municipais de Fornos de Algodres para a frequéncia
de aulas de natacdo (EPE);

Apresentar declaragdo médica anual que ateste a necessidade de utilizacdo de 6culos durante

a pratica desportiva (atividades fisico-desportivas, atividades de expressao fisico motora, aulas

de educacado fisica, desporto escolar), se for o caso.

Iy

Os pais/EE sdo responsaveis pelos seus filhos/educandos, em especial, quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se EE quem tiver menores a residir

consigo ou confiados aos seus cuidados:

— pelo exercicio do poder parental;

— por decisdo judicial;
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— pelo exercicio de fun¢Ges executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

— por mera autoridade de facto ou por delegac¢do, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separagdo, e na falta de acordo dos progenitores, o EE serd o progenitor

com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,

por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de EE.

O EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado

para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer

ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta com o

outro progenitor.

ARTIGO 82.2
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS/EE

O incumprimento pelos pais/EE, relativamente aos filhos/educandos menores ou ndo emancipados,

dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacdo nos termos dos artigos 442 e 452 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro e do EAEE.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou EE:

2.1. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade dos filhos/
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos legais;

2.2. Ando comparéncia na escola, sempre que os filhos/educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3, do artigo 18.2, do EAEE, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2, do EAEE;

2.3. An3o realizacdo, pelos filhos/educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola, nos
termos do EAEE, das atividades de integracdo na escola e na comunidade, decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais/EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,

determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a CPCJ e/ou ao Ministério

Publico, nos termos previstos no EAEE.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais/EE de alunos menores de idade dos deveres

estabelecidos no n.2 2 pode, ainda, determinar, por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na

sequéncia da analise efetuada, apds a comunicagao prevista no nimero anterior, a frequéncia de
sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3, do artigo 53.2, do EAEE,

e no quadro das orientagGes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na sua

inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as acOes de capacitacdo parental, a que se refere o

numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais

entidades a que se refere o artigo 53.2 do EAEE.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares, concedidos pelo Estado, o facto é

também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo

aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos filhos/educandos e ndo
incluidos no ambito da acdo social escolar, ou do transporte escolar, recebidos pela familia.
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O incumprimento, por parte dos pais /EE, do disposto na parte final da alinea b), do n.2 2, do presente
artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao filho/educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos
artigos 30.2 e 31.9, do EAEE.

ARTIGO 83.2
CONTRAORDENAGOES

A manutenc3o da situacdo de incumprimento consciente e reiterado, por parte dos pais/EE de alunos

menores de idade, dos deveres a que se refere o n.2 2, do artigo anterior, aliado a recusa, a nao

comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagfes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo

estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando

em causa, na regulamentacdo que define os apoios, no ambito da agdo social escolar, para aquisicdao
de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte

do incumprimento, por parte dos pais/EE, dos seus deveres, relativamente a mais do que um

educando, sdo levantados tantos autos quantos os educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na

mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo estabelecido para um aluno

do escaldo B, do 3.2 CEB, na regulamentacdo que define os apoios, no ambito da ac¢do social escolar,
para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais/EE, cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da ag¢do social escolar, em

substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢fes de privacdo de

direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o aluno ndo esteja a beneficiar deles.

A negligéncia é punivel (cf. Lei n.251/2012, de 5 de setembro).

Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a

elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem

prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educacdo e aplicagao das coimas.

O produto das coimas, aplicado nos termos dos nimeros anteriores, constitui receita propria do

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao EE ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que

se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5,

guando exigido, pode determinar, por decisdao do diretor do agrupamento:

— no caso dos EE aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.2 5, a privagdo, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do social escolar relativos a manuais
escolares;

— nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a), do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista

non.25 éde um ano escolar.

Sdo aplicaveis as disposicoes do regime geral do ilicito de mera ordenacgdo social em tudo o que ndo

se encontrar previsto no EAEE, em matéria de contraordenacdes.
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ARTIGO 84.2

DIVULGACAO DE INFORMAGAO E COMUNICACAO ENTRE ESCOLA E EE
O EE tem acesso as informagdes relativas a vida escolar do seu educando, através do programa Inovar
consulta, mediante password, disponibilizada pelos servicos administrativos. Outros dados sobre o
AEFA, mais gerais, poderdo ser obtidos a partir da consulta da sua pdgina eletrdénica.
A comunicagdo com os EE deve processar-se pelo meio mais expedito.
A justificacdo das faltas exige uma comunicacdo escrita, preferencialmente, através do programa
acima referido.
Apds a conclusdo do processo de avaliagao, serdo afixados, em local publico, os resultados da mesma
e enviados por e-mail ao EE e/ou comunicada, pessoalmente, através dos respetivos DT, mediante
convocatoria.
Caso o EE ndo compareca, o educador/professor titular de turma/DT, logo que possivel, envidara
esforcos para confirmar se o mesmo tomou conhecimento da avaliagdo, nomeadamente nos casos de
alunos com dificuldades de aprendizagem.

ARTIGO 85.2
ASSOCIACAO DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Descricdo - é uma estrutura privilegiada de cooperagdo com a escola, independente do Estado, dos

partidos politicos, das organizacdes religiosas e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

Competéncias - representar o interesse dos pais/EE do AEFA no que concerne a vida escolar,

contribuindo no estudo e na resolucao dos respetivos problemas.

Direitos

3.1. Utilizar as instalagGes do agrupamento, desde que previamente comunicado ao diretor;

3.2. Usufruir de todos os servicos a funcionar na escola, nas mesmas condi¢des dos restantes
membros da comunidade escolar;

3.3. Reunir com a dire¢do do agrupamento para planificar atividades conjuntas, sempre que os
interesses dos educandos o justifiquem ou sempre que necessario e com acordo de ambas as
partes;

3.4. Participar na vida da escola, nomeadamente, através da organizacdo e da colaboragdo em
iniciativas humanistas, em a¢c6es de motivacdo para a aprendizagem e em projetos de desenvolvi-
mento socioeducativo;

3.5. Ser informada e ter acesso a toda a documentagdo e legislagdo respeitante ao processo
educativo, bem como beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino;

3.6. Intervir e participar, nos termos da lei, no 6rgao de dire¢do do agrupamento, bem como designar
0s seus representantes para os drgaos onde tenha assento, nos termos deste regulamento;

3.7. Ter acesso a todas as atas das reunides em que esta associacado se fizer representar;

3.8. Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar, e ter resposta relativamente a todas as questdes apresentadas, verbalmente ou por
escrito, nos prazos legalmente estipulados no cédigo do procedimento administrativo;

3.9. Promover a articulacdo com os representantes dos pais/EE de cada turma, através da realizagdo
periddica de reunides;

3.10. Expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos em

analise;

3.11. Afixar, nos termos legais, avisos ou informacdo nos placards previamente definidos para tal;

3.12. Distribuir documentacdo de interesse da APEE, devendo, para o efeito, entregar ao diretor,

com trés dias de antecedéncia, todo o material a ser remetido aos pais/EE;
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3.13. Assegurar uma ligacdo permanente entre os pais/EE e a comunidade escolar.

4. Deveres

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Colaborar na elaboragdo e concretiza¢cdo do PE, do PAA e outros documentos estruturantes do
agrupamento;

Representar os pais/EE de todos os alunos do agrupamento;

Cooperar com o agrupamento na procura de solugdes para problemas detetados e sempre que
solicitado;

Estar informado e informar os pais/EE sobre aspetos importantes da vida escolar;

Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

Participar nas reunides do CG;

Participar nas reunides para as quais seja convocada pelo diretor;

Solicitar autoriza¢do ao diretor para distribuir ou afixar documentos.

CAPITULO V
REGRAS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Neste capitulo, estabelecem-se as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos

objetivos do PE, o bem-estar e a harmonia das relagdes interpessoais e a integracao social, a criacao de

um contexto relacional seguro e protetor, assim como o desenvolvimento global dos nossos alunos, a

preservacdo do patrimdnio da escola e da seguranca de toda a comunidade educativa.

Seccao |
INSTALACOES E ESPACOS ESCOLARES

ARTIGO 86.2
ACESSO E CIRCULACAO

1. Identificacdo e acesso de pessoas na EBS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar de um documento que
permita uma rapida identificacdo, tal como o cartdo de estudante e o cartdo de funcionario;
Aos visitantes serd entregue um cartdo de visitante, mediante apresentacdo de identificacdo
(cartdo de cidaddo ou outro documento), a devolver a saida;

Ndo é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma potencial perturbac¢ao do funcionamento da escola;

N3o é permitida a circulacdo de visitantes ndo acompanhados no espaco escolar;

Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto servigos de protecdo
civil (bombeiros, ambulancias, ...) e cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser
efetuadas de outro modo;

Compete ao responsavel pela portaria ou de cada edificio zelar para que sejam cumpridas estas
determinagdes.

2. -ldentificacdo e acesso de pessoas nos restantes estabelecimentos de ensino

2.1.

2.2,

2.3.

As portas de acesso ao exterior devem permanecer devidamente encerradas, devendo os
visitantes fazer-se anunciar através dos dispositivos de alerta existentes em cada unidade;

Os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar de um documento que
permita uma rapida identificacdo, tal como o cartdo de estudante e o cartdo de funcionario;
N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
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seu porte e conduta, se presuma potencial perturbac¢ao do funcionamento da escola;

2.4. Nao é permitida a circulagdo de visitantes ndo acompanhados no espago escolar;

2.5. Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto servicos de protecdo
civil (bombeiros, ambulancias, ...) e cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser
efetuadas de outro modo;

2.6. Compete ao PD e, em especial, ao PND em func¢des no estabelecimento, o cumprimento das
determinacgdes anteriores.

ARTIGO 87.2

COMPORTAMENTO CiVICO
O uso de drones ou outros aparelhos telecomandados carece de autorizagdo prévia do diretor.
O uso de skates, patins, bicicletas, dentro do recinto escolar carece de autoriza¢do prévia.
A utilizacdo ludica de material desportivo (bolas, raquetes, ...) deve restringir-se aos espacgos
identificados para tal.
Dentro do recinto escolar, nos termos da lei, é proibido fumar, introduzir e consumir bebidas alcodlicas
ou substancias estupefacientes.
Fora do periodo das atividades letivas e na sequéncia de convivios e da cedéncia a comunidade
educativa de espacos para a realizacdo de atividades, é possivel o consumo moderado de bebidas
alcodlicas.
Na EBS, para defesa de toda a comunidade educativa que circula pelo recinto escolar, esta instalado
um circuito de videovigilancia que assegura a cobertura dos acessos, espacos exteriores, atrios e cor-
redores.

ARTIGO 88.2
UTILIZAGAO DO CARTAO ELETRONICO NA EBS
Descrigao
1.1. O recurso aos servicos internos do AEFA que envolvam pagamento, tais como reprografia,
bufete, papelaria e refeitdrio pressupde a utilizacdo de cartdo eletrénico do AEFA por parte de
to- dos os elementos da comunidade escolar;
1.2. Este cartdo permite, igualmente:

a) efetuar o controlo da assiduidade dos alunos da EBS, sendo que no inicio de cada ano letivo,
os DT devem advertir os alunos sobre a importancia da utilizacdo do cartdo na validagdo das
entradas e saidas nos locais identificados na escola e no acesso aos servicos, sob pena de
constrangimentos no acesso aos diversos servicos;

b) verificar a modalidade de autorizacdo de saida escolhida pelos pais/EE mediante autorizagdo
escrita, assinada e datada no inicio de cada ano letivo.

Custos

2.1. A primeira emissdo do cartdo é gratuita;

2.2. Em caso de perda ou extravio, pode ser solicitada uma 22 via, com um custo de acordo com o
valor tabelado, com disponibilizacdao tempordria de um cartdo de substituicdo;

2.3. Ossaldos em cartdo ndo reclamados até 30 de novembro de cada ano, por alunos ou funciondrios
que deixaram de pertencer ao AEFA, serdo considerados receita prépria do agrupamento.

Em todos os casos ndo previstos neste artigo decidird o OG, informando o CP, das decisGes tomadas

e sujeitando a ratificacdo do CG.
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ARTIGO 89.2
ESPACOS ESCOLARES DA EBS
1. As salas e espacos devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a natureza/especificidade das
atividades a desenvolver:

1.1. Letivas: salas de educacdo tecnoldgica/educacdo visual e tecnoldgica/artes visuais/educacdo
visual/ informatica/ musica/ ciéncias/ matematica/ técnicas especificas e espacos para a pratica
de aulas de educacdo fisica e atividades desportivas; laboratérios de fisica e quimica/ biologia;

1.2. De apoio a gestdo e suporte a comunidade escolar e/ou educativa: OG, SPO, CAA (S10 - sala de
referéncia), GIAA, Academia Digital para Pais (capacitacdo), DT (atendimento aos EE), sala BIL
(ambiente educativo inovador), sala da Arvore, auditdrio, BE, papelaria, reprografia, SAE, bufete;

1.3. De trabalho/preparacdo de atividades/convivio: salas de professores, de pessoal ndo docente,
de alunos, da associa¢do de estudantes e de reunides.

Todos os espacos referidos anteriormente devem estar devidamente identificados a entrada.

A distribuicdo de espacos deve ser feita anualmente, no periodo de preparagao do ano letivo, tendo

em conta os projetos e atividades a desenvolver.

4. Compete ao diretor, criar ou alterar espagos.

ARTIGO 90.2
ESPAGOS ESCOLARES DOS RESTANTES ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
1. Assalas e espagos devem ser distribuidos anualmente, no periodo de preparagdo do ano letivo, tendo
em conta a dimensdo do(s) grupo(s) turma e dos projetos e atividades a desenvolver.
Todos os espacos devem estar devidamente identificados a entrada.
Compete ao diretor, criar ou alterar espacos.

ARTIGO 91.2
DIRECAO DE INSTALACOES NA EBS
1. As instalagOes proprias da escola sede em relacdo as quais se justifica proceder a inventariacdo e
controlo sdo:

a) salas de educacdo visual e tecnoldgica / educacdo tecnoldgica /artes visuais;
b) sala de educacgdo visual;
¢) laboratérios de ciéncias e biologia;
d) laboratdrios de fisico-quimica;
e) sala de matematica;
f) BE;
g) salas de informatica;
h) instalagOes desportivas;
i) salas de técnicas especificas.
2. Adirecdo de instalacdes fica a cargo:
— dos coordenadores de substrutura, alineas a), b), c), d), e), g) e h), do ponto um, deste artigo;
— do professor bibliotecario, alinea f), do ponto um, deste artigo;
— dos diretores de curso, alinea i), do ponto um, deste artigo.

ARTIGO 92.2
MATERIAL DIDATICO/OUTROS (EBS)
1. O material didatico deve encontrar-se acondicionado nos locais designados para o efeito, pelo OG.
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Para a utilizagcdo de material didatico/salas/auditério/pavilhdo, deve proceder-se a sua requisicdo.
No caso de material de natureza consumivel, deve ser preenchida uma requisicdo (modelos 070 e
071) disponibilizada pelos responsaveis do servigo, onde conste:

— designacdo do material a requisitar;

— identificagdo e assinatura do requisitante;

— data da requisicdo.

A requisicdo deve ser feita, preferencialmente, com 48 horas de antecedéncia.

Competéncias do responsavel pelo setor:

5.1. Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;

5.2. Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

5.3. Inventariar as necessidades de reparac¢do dos equipamentos;

5.4. Informar o OG das anomalias verificadas;

5.5. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

ARTIGO 93.2
MATERIAL DIDATICO/OUTROS (EB E JI)

O material didatico alocado a cada sala de atividades letivas deve encontrar-se acondicionado nos
locais designados para o efeito, pelo educador titular de grupo/professor titular de turma.
O material didatico (desportivo, tecnolégico, digital, ...) disponivel nos espagos comuns assim como
os espagos comuns (biblioteca, laboratdrio de ciéncias experimentais, saldo polidesportivo — EBI) em
si mesmos estdo disponiveis para utilizacdo por qualquer elemento do PD, sob marcacgdo prévia com
os responsdveis do estabelecimento, preferencialmente, com 48 horas de antecedéncia.

No caso de material de natureza consumivel, deve ser preenchida uma requisicdo (modelos 070 e
071) disponibilizada pelos responsaveis do servico, onde conste:

— designacdo do material a requisitar;

— identificacdo e assinatura do requisitante;

— data da requisicao.

Compete ao responsavel pelo estabelecimento de ensino:

a) providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;

b) requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

¢) inventariar as necessidades de reparacdo dos equipamentos;

d) informar o OG das anomalias verificadas;

e) manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

ARTIGO 94.2

INVENTARIOS
Os responsaveis pelas instalagdes referidas no art.2 912 e pelos clubes devem elaborar e manter
atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
Até ao dia 15 de julho, devera ser enviado para o e-mail da direcdo um exemplar atualizado do
inventdario com as informacdes e sugestdes que se julguem pertinentes.

ARTIGO 95.2
CEDENCIA DAS INSTALAGOES A COMUNIDADE
E competéncia da cAmara municipal de Fornos de Algodres.
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SEccAo I
ESTRATEGIAS, PROCEDIMENTOS E CIRCUITOS DE COMUNICACAO

ARTIGO 96.2
CIRCUITOS OFICIAIS DE COMUNICAGAO

1. Acomunicacgdo oficial do OG com a comunidade educativa pode ser operacionalizada através de:

aviso;

convite;

convocatoria;

informacao;

ordem de servico;

orientagbes/decisdes do CP;

outras formas em funcao da especificidade da situacdo.

2. A comunicagdo formal entre elementos da comunidade educativa e entre entidades/organizactes

externas e elementos da comunidade educativa sera efetuada com recurso aos seguintes meios:

expositores dos diferentes espacos/edificios selecionados em fungdo do publico-alvo;

leitura de avisos nas diferentes turmas;

correio eletrénico / redes sociais;

pagina eletrdnica e redes sociais do agrupamento;

correio via CTT,;

informacgdes escritas enviadas através dos alunos;

outros, definidos em cada estabelecimento escolar (EPE e 1.2 CEB).

3. Independentemente do canal de comunicagdo e da sua natureza, é obrigatdria a identificacdo do

responsavel e autorizacdo prévia do OG.

Canais de comunicacao institucionais

4.1. Correio eletrénico

todos os alunos e elementos do PD e PND do AEFA dispéem de um enderego eletrénico
institucional, que deve ser privilegiado como canal de comunicagao interna.

neste sentido, no caso do PD e PND, o OG recorre ao e-mail institucional como canal direto
de comunicagdo para envio de convocatdrias, documentos relevantes ou informacdes e
sugestoes.

4.2. Pagina eletrénica do AEFA

www.ae-fa.pt é a pagina oficial do agrupamento, em constante atualizagao;

disponibiliza a consulta dos seus documentos estruturantes, informacdes sobre servicos e
estruturas internas, noticias, eventos, projetos e atividades em curso;

para utilizadores registados, permite o acesso ao SIGA agilizando funcionalidades como
aquisicdo e/ou consulta de refei¢ces, carregamento e movimentos do cartio eletrdnico;
para alunos e encarregados de educacdo registados, é possivel aceder ao Inovar consulta para
justificar faltas, consultar o calendario de atividades, o processo individual e ocorréncias.

4.3. Plataforma Moodle:

encontra-se ativa para a comunidade educativa do agrupamento e outros, enquanto
plataforma de ensino/formacdo a distancia e meio de interacdo entre os seus diversos
elementos;

é utilizada, também, como suporte a submissdo de propostas de informacdo a divulgar na
pagina e nas redes sociais do AEFA.
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4.4. Plataforma GARE:

— @ utilizada para efetuar a gestdo do PAA do agrupamento, permitindo a consulta a toda a
comunidade educativa;

4.5. Plataforma Microsoft Teams (Office 365):

— & a forma atualmente privilegiada de comunicacdo entre docentes, entre estes e os alunos
(realizagdo de reunides, atribuicao de tarefas, disponibilizacao de informacgao, E@D, ...);
4.6. Plataforma Inovar alunos:
— registo de todas as atividades e informacdes de natureza pedagdgica;

4.7. Plataforma Inovar consulta
— éaforma a privilegiar na comunicagdo familia/escola.

4.8. App AEFA:

— ¢ a forma a privilegiar nas comunicacdes, informagdes para o grupo de docentes e para
requisicdo de equipamentos e espacos.

4.9. Os documentos em uso no agrupamento podem sofrer alteragées quanto ao seu formato (do
formato fisico para o digital), tendo obrigatoriamente de ser utilizados pelos elementos da
comunidade.

O agrupamento possui um manual de procedimentos de utilizagdo de sistemas informaticos, onde

constam as orientacOes relativas a condutas e comportamentos de seguranca digital, disponivel na

pagina eletrénica do AEFA.

ARTIGO 97.2
COMUNICAGAO ENTRE DOCENTES
O meio de comunicagdo a adotar deve ter em conta o teor do assunto, a sua complexidade e a urgéncia
do mesmo.
A comunica¢do entre docentes para tratamento de questGes relacionadas com a gestdo das
aprendizagens dos alunos bem como regulacdo comportamental e/ou suporte socioemocional deve
ser célere e assegurar o devido tratamento dos assuntos a analisar.

ARTIGO 98.2
REUNIOES

Podem ser realizadas em modalidade presencial ou através de plataforma digital, em fungao, do grupo
participante, das necessidades identificadas e dos objetivos pretendidos. A decisdo cabe ao
responsavel pela marcagdo/convocatdria da reunido.
A divulgacdo das reunides é feita mediante convocatodria, afixada em expositores designados para
esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios e envio para o respetivo correio
eletrénico institucional. No caso de existir lugar a participacdo de elementos extra comunidade
escolar, o responsavel enviard um e-mail para o endereco eletrénico facultado previamente pelo
mesmo, para além de efetuar um contacto telefénico direto.
Regras formais da convocatoria
3.1. Deve conter:

— identificagdo/assinatura de quem convoca;

— destinatarios;

— tipologia da reunido (presencial, com indica¢do do local de realizagdo ou a distancia, com

indicacdo da plataforma digital a utilizar);
— data e hora da reunido;
— assuntos a tratar, devidamente especificados;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 80 de 85



Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

— autorizagdo pelo OG.

3.2 Caso se trate de uma reunido ordindria, a convocatéria deve ser afixada e enviada no prazo minimo
de 48 horas;

3.3 Numa situagdo de reunido extraordindria que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado
no ponto anterior, devera ser realizada nominalmente, para garantir a tomada de conhecimento
por parte de todos os elementos;

3.4 No que respeita as reunides de avaliagdo sumativa, a convocatdria é da responsabilidade do OG e
concretiza-se através da divulgacdo da calendarizagdo das mesmas, com a antecedéncia minima
de 5 dias Uteis;

3.5 Se se verificar a marcagdo de varias reunides de avaliagdao para o mesmo dia, a sua calendarizagdo
deve prever a dura¢do minima de 1h30 min;

3.5.1 Se esse periodo for insuficiente para o tratamento dos assuntos em agenda, a reunido
podera ser prolongada se ndo existirem outras reunides no mesmo hordrio e esta decisdo
reunir a unanimidade dos elementos presentes;

3.5.2 Caso contrario, marcar-se-a nova reunido, até ao prazo maximo de 48 horas.

Duracdo —salvo na situa¢do descrita em 3.5, a duragdo maxima das reunioes é de 2 horas.
Da reunido lavrar-se-a ata em documento préprio, respeitando o estipulado no artigo seguinte deste
regulamento.

ARTIGO 99.2
ATAS

De todas as reunides realizadas no agrupamento serdo elaboradas atas em formato digital, sendo
indicado no rosto as presencas e auséncias dos elementos participantes, bem como, no caso das ndo
presenciais, a plataforma de comunicagao utilizada.
As atas deverdo ser facultadas, pelo presidente da reunido ao responsavel do OG em suporte digital,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, assinadas digitalmente pelo presidente e secretario.
O presidente da reunido devera informar os SAE dos elementos ausentes, através do envio por e-mail
do rosto da ata.
A elaboracdo das atas deve obedecer aos procedimentos gerais constantes no documento
“Procedimentos a adotar — atas”, incluido na compila¢cdo de documentos gerais, disponibilizados aos
docentes, em formato digital, no inicio de cada ano letivo
As atas ficam sob responsabilidade do OG.

ARTIGO 100.2
ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
Objetivos
1.1. Valorizar a agdo estratégica do agrupamento em relagao ao meio;
1.2. Mobilizar todos os stakeholders internos e externos em torno da consumacao dos objetivos e
metas do PE;
1.3. Afirmar a identidade do agrupamento e valorizar a sua imagem na comunidade.
Forma de operacionalizacao
2.1. Comunicagdo interna através dos canais de comunicagao oficiais do agrupamento.
2.2. Comunicagdo externa, através da pagina institucional e das redes sociais (Facebook e Instagram)
do AEFA.
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SeccAo lll
REGRAS DE FUNCIONAMENTO E GESTAO DE ATIVIDADES

ARTIGO 101.2
CONSTITUICAO DE TURMAS

A equipa responsdvel pela constituicdo de turmas em cada nivel de ensino, designada pelo diretor,

deve ter em atencado as seguintes orientagdes:

1.1. Na constituicdo de turmas, no que respeita a abertura de grupo, turma, de curso, de opgao, de
disciplina de especificacdo ou situagdes de desdobramento de turma, aplicam-se os critérios
gerais previstos na legislacdo em vigor e os critérios especificos definidos neste documento;

1.2. O numero de turmas a considerar em cada ano de escolaridade é o previsto na rede de oferta
formativa para cada ano letivo.

Quaisquer indicacOes escritas por parte de professores, CT, EE e outros intervenientes com papel de

relevo na vida escolar do aluno (psicélogo, médico de familia, equipa de intervencdo precoce, equipa

de desenvolvimento, elementos da comissdo de protecdo de criangas e jovens, entre outros) deverdo
ser ponderadas no processo de constituicdo de turmas, desde que nao contrariem a legislacdo e o Rl
em vigor.

Na EPE, deverdo observar-se os seguintes critérios pedagdgicos na constituicdo de grupos-turma:

3.1. Independentemente do nimero de lugares em funcionamento, as criancas devem ser integradas,
preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando-se, em
simultaneo e sempre que possivel, a equidade de género em cada turma;

3.2. Sempre que existam grupos heterogéneos em funcionamento, perante a matricula de irmaos, a
opcdo pela integracdo no mesmo grupo ou em grupo diferente deve ter em conta a vontade
expressa do EE e a disponibilidade existente no estabelecimento;

3.3. Sempre que possivel, deve ser proporcionada continuidade ao grupo, integrando elementos que
respeitem o equilibrio.

No 1.2 CEB, deverdo observar-se os seguintes critérios pedagdgicos na constituicdo de grupos-turma:

4.1. Na primeira matricula deve respeitar-se, sempre que possivel, a continuidade do grupo vindo da
EPE, salvo indicagdo em contrario;

4.2. Na formacdo de turmas de 12 ano, para uma distribuicdo equilibrada dos alunos, deve atender-
se a especificidade dos mesmos, mediante as indica¢Ges fornecidas pelos educadores de infancia
em reunido de articulacdo;

4.3. A formacdo das turmas por ano de escolaridade é o principal critério, devendo assegurar-se,
sempre que possivel a sua continuidade ao longo dos quatro anos;

4.4, Em situacOes de retengao, ou outras devidamente justificadas, pode ndo ser cumprido o critério
de continuidade na mesma turma, mediante proposta fundamentada do docente titular de
turma, ouvido o conselho de docentes do 12CEB.

No 2.2 e 3.2 CEB, deverao observar-se os seguintes critérios pedagdgicos na constituicdo de grupos-

turma:

5.1. A formacgdo de turmas de 52 ano, deve-se respeitar o critério da continuidade pedagodgica do
grupo do ciclo anterior, as indica¢des fornecidas pelos professores titulares de turma do 42 ano
e as zonas geograficas de proveniéncia dos alunos, procurando-se o equilibrio entre as
caracteristicas especificas, as necessidades dos diversos alunos e, sempre que possivel, a
equidade de género;

5.2. Osalunos deverdo ser distribuidos de forma equilibrada pelas turmas em constituicdo, de acordo
com o seu perfil e caracteristicas das mesmas.
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6.

7.

No ES, devera atender-se a que, perante o nimero insuficiente de alunos para garantir a abertura de

um curso ou disciplina de opc¢ao, se deve recorrer a ordem de preferéncia referida pelos alunos.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ou inferior ao

estabelecido na legislacdo em vigor, que carece de autorizacao do CP e do ME, respetivamente, deve

atender aos seguintes fundamentos:

7.1. Observancia de critérios de eficaz gestao dos recursos humanos disponiveis;

7.2. Inexisténcia de outra escola no concelho;

7.3. Despovoamento gradual do concelho, que tem conduzido a diminuicdo do numero de alunos,
constrangendo a oferta formativa e a sua diversificacdo, face a imposicdo dos numeros legais
minimos impostos pela tutela;

7.4. Contributo inegavel da resposta especifica, diferenciada, da proposta em questdo para o sucesso
escolar dos alunos envolvidos e para a continuidade da sua aprendizagem, tendo em conta as
suas caracteristicas e necessidades;

7.5. Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos alunos, a sua realidade sociolégica e cultural
e as necessidades formativas do contexto local, identificadas como area de intervengao
estratégica/ prioritaria;

7.6. Garantia da continuidade dos estudos a alunos em risco de abandono escolar.

ARTIGO 1022

CALENDARIO ESCOLAR
E configurado para o agrupamento pelo OG, a partir das diretrizes superiores, e partilhado com todos
os docentes até 1 de setembro, definindo:
1.1. O inicio e fim de cada periodo letivo;
1.2. O nimero de dias de atividades letivas de cada periodo;
1.3. O inicio e fim de cada interrupcao letiva;
1.4. Outras informacdes de relevo para o bom funcionamento do ano letivo.
1.5. E divulgado a comunidade na pagina do agrupamento.
Qualquer alteracdo ao calendario previsto devera ser dada a conhecer a comunidade educativa,
preferencialmente com 5 dias Uteis de antecedéncia.
Salvaguardando o regime de funcionamento do agrupamento proposto pelo diretor, no inicio do ano

escolar, os docentes do 1.2 CEB e EPE relinem com os pais/EE e autarquia, e no caso da EPE é definido o

horario escolar e regime de funcionamento dos seus espagos.

ARTIGO 103.2
HORARIOS

O horario letivo, bem como os critérios para elaboracdo de horarios, constam no documento "Normas
de Organizacdo e Distribuicdo de Servigo”, que serd atualizado na fase de langamento de cada ano
letivo e divulgado na pagina eletrdénica do agrupamento.
O horidrio letivo de professores e alunos deve situar-se, obrigatoriamente, dentro dos limites do
hordrio da escola.
Os hordrios devem ser elaborados atendendo as necessidades dos alunos, as restricdes fisicas da
escola e de acordo com os critérios definidos em CP.
Na EBS, e de acordo com as restricdes que possam existir, podera ser contemplada a possibilidade de,
num dia da semana, ndo serem marcadas horas da componente letiva no hordrio do professor. Esse
dia fica reservado para realizacao de trabalho individual, preparacao de aulas, avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem, elaboragdo de estudos e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica
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ou cientifico-pedagdgica.

O ultimo tempo da tarde, sempre que possivel, podera ser reservado para o desenvolvimento de
atividades de suporte a aprendizagem, atividades extracurriculares, entre outras.

Aos professores é permitida uma tolerancia de 10 minutos na primeira aula do turno da manha
prevenindo, assim, atrasos eventuais e ndo sistemdticos. Nas restantes aulas, a tolerancia é de 5
minutos.

Nos casos de abuso de tolerancia, o diretor decidira acerca das medidas a adotar.

ARTIGO 104.2
CONTROLO DE ASSIDUIDADE
PD/técnicos superiores de educacdo: é feito através de sumarios eletrénicos na plataforma Inovar
alunos. Estes serdo depois arquivados em suporte digital e, no final do ano letivo, no servidor, com os
sumarios do respetivo ano.
PND: é realizado mediante leitor de controlo de acesso (leitura de iris).

ARTIGO 105.2
JUSTIFICAGAO DE FALTAS
E feita através de suporte digital acompanhado de documento comprovativo, sempre que for o caso
(ex.: atestado médico ou declaragdo de presenca em atos médicos) a enviar para o SAE.
Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto serd comunicado ao
interessado.

ARTIGO 106.2

VENDAS E PRESTAGAO DE SERVICOS NO ESPAGO ESCOLAR
Os locais de venda e prestacdo de servicos na EBS sao, por eleicdo, o bufete, a reprografia, a papelaria
e o refeitdrio.
E possivel a instalagdo de mdaquinas de venda noutros espacos da escola (pavilhdo, bufete, sala de
professores e atrios) desde que devidamente autorizada superiormente, devendo o consumo ser
supervisionado por assistente operacional, no caso de menores de idade.
Poderdo ser efetuadas vendas ou prestacdo de servicos por parte de grupos da comunidade
educativa, em todos os estabelecimentos de ensino, decorrentes de atividades devidamente
autorizadas ou incluidas no PAA, em espaco a definir pelo diretor.
As receitas reverterdo para a execugao das atividades programadas e todos os trabalhos realizados
neste ambito, com material da escola, deverdo ficar na posse da mesma.
Outras atividades, ndo previstas nas alineas anteriores, serdo possiveis apenas fora dos portdes da
escola.

ARTIGO 107.2

SEGURANCA
O Plano de Seguranca da EBS, que se encontra na pagina do agrupamento, é da responsabilidade da
CMFA explicita as medidas de autoprotegao e procedimentos previstos pelos normativos legais.
A seguranca nos restantes estabelecimentos de ensino e de educag¢do do agrupamento é da
responsabilidade da cdmara municipal de Fornos de Algodres.
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ARTIGO 108.2
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS EM SITUACOES ANOMALAS

Sempre que se verifiquem situacGes excecionais relativas a crises ambientais, de saude publica ou
algum outro tipo de catastrofe que impliguem a suspensdo das atividades letivas em regime
presencial, por determinacdo das autoridades responsaveis, poderd haver lugar a um regime de
ensino a distancia ou misto.

Todas as orientacGes a seguir nessas situacdes excecionais deverdo constar num plano proprio, a
elaborar e a divulgar pelo OG a toda a comunidade educativa, através da pagina eletrénica do agrupa-
mento.

ARTIGO 109.2
CASOS OMISSOS
Em todos os casos omissos vigorara a legislagdo em vigor.
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