REGIMENTO DO
CONSELHO GERAL
MANDATO
2025/29

Aprovado em Conselho Geral de 01/07/25




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL 2025/29 Pagina 2 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES

INDICE
CAPITULO | - Disposi¢des Gerais
Artigo 19 - Definicdo 5
Artigo 29 - Objeto 5
Artigo 32 - Ambito de aplicagdo 5
CAPITULO Il - Conselho Geral
Artigo 42 - Composi¢ao 5
Artigo 592 - Competéncias 6
Artigo 62 - Mandato 6
Artigo 72 - Perda de mandato 7
Artigo 89 - Renuncia do mandato 7
Artigo 92 - Direitos dos conselheiros 7
Artigo 109 - Deveres dos conselheiros 8
Capitulo lll - Organizac¢ao do conselho geral
Artigo 119 - Constituicdo da mesa 8
Artigo 129 - Eleicdo do (a) presidente 9
Artigo 139 - Eleicdo do (a) secretario (a) 9
Artigo 149 - Mandato do (a) presidente 9
Artigo 159 - Competéncias do (a) presidente 10
Artigo 162 - Competéncias do (a) secretario(a) 10
Artigo 179 - Supléncia do (a) presidente e do (a) secretario (a) 11
Capitulo IV — Funcionamento do conselho geral
Artigo 189 - Reunibes — Local e Periocidade 11
Artigo 299 - Convocagao das reunides 11
Artigo 202 - Quérum 12
Artigo 219 - Duragdo das reunides 12
Artigo 229 - Deliberagdes 12
Artigo 232 - Atas 13
Artigo 249 - Justificagdo das faltas 14
Artigo 252 - Comissodes 14
Artigo 262 - Composi¢do da comissdao permanente 15
Artigo 272 - Composi¢do das comissdes especializadas 15
Artigo 282 - Procedimentos e circuitos de comunicag¢ao 15
Capitulo V — Disposi¢oes finais
Artigo 299 - Vigéncia do regimento 16
Artigo 309 - Alteragdes e revisdes do regimento 16
Artigo 312 - Casos omissos 16
Artigo 329 - Entrada em vigor 16

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL 2025/29 Pagina 3 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL 2025/29 Pagina 4 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1¢
DEFINICAO

1. O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica, responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa,
nos termos da lei.

Artigo 22
OBJETO

2. O presente documento estabelece e explicita as regras e normas de funcionamento e de organizacado
interna, bem como dos procedimentos administrativos a seguir pelo conselho geral do agrupamento
de escolas de Fornos de Algodres, em conformidade com o Decreto-Lei n? 75/2008 de 2 de abril, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, do Regulamento Interno e do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

ARTIGO 3¢
AMmBITO DE APLICACAO

1. O cumprimento das disposicdes e normas contidas neste regimento aplica-se a todos os membros
gue constituem o conselho geral.

CAPITULO II
CONSELHO GERAL

ARTIGO 42
COMPOSICAO

1. O Conselho Geral é constituido:
a) 7 representantes dos docentes de todos os niveis de ensino;
b) 4 representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) 1representante dos alunos do ensino secundario;
d) 2 representantes do pessoal ndo docente;
e) 2 representantes da autarquia local, designados pela cdmara municipal;
f) 3 representantes da comunidade local, designadamente, de instituicGes, organizacdes e ativida-
des de caracter econdmico, social, cultural e cientifico;
g) diretor, enquanto elemento participante nas reunides, mas sem direito a voto.
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ARTIGO 5¢
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que Ilhe forem cometidas por lei ou pelo regulamento interno, com-

pete ao conselho geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

q)

r)

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdao do representante dos alunos;
eleger o diretor nos termos da lei;

aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

aprovar o regulamento interno, bem como as suas revisoes;

aprovar o projeto curricular do agrupamento;

aprovar os planos anual e/ou plurianual de atividades;

apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de ativi-
dades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades da acao
social escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo de hordrios;

acompanhar a a¢do dos demais drgdos de administragdo e gestao;

promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

dirigir recomendacgées aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Edu-
cativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

participar, nos termos definidos em diploma prdéprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

Intervir, nos termos da legislacdo em vigor, na avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
apreciar e decidir sobre os recursos que lhe sdo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do diretor;

aprovar e/ou rever o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias subsequentes a tomada de
posse.

ARTIGO 62
MANDATO

1. O mandato de todos os membros tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nume-

ros seguintes.

O mandato inicia-se com a tomada de posse conferida pelo (a) presidente do conselho geral cessante.

O mandato cessa no momento da tomada de posse do novo conselho geral.

Os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que deter-

minou a respetiva elei¢ao, designa¢do ou renunciarem ao mandato.
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5. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro can-
didato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do man-
dato.

6. Esgotada a possibilidade de substituicdo, serd desencadeado um processo eleitoral para se proceder a
sua substituicao.

7. Aindicacdo dos representantes substitutos da associacdao de pais e encarregados de educagdo, autar-
quia e da comunidade local compete a estas instituicdes.

Artigo 72
PERDA DE MANDATO

1. A perda do mandato ocorre quando:
a) os conselheiros perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao;
b) faltem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas.

2. Compete ao plenario do conselho geral deliberar sobre a perda do mandato, sob proposta do (a) pre-
sidente.

3. Dadecisdo o conselheiro serd notificado por escrito pelo (a) presidente do conselho geral.
Da decisdo, cabe recurso a interpor no prazo de dez dias Uteis para o conselho geral, ficando suspensa
a perda de mandato até deliberacdo definitiva a tomar, por escrutinio secreto, por maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fung¢des, em reunido convocada para o
efeito.

Artigo 82
RENUNCIA DO MANDATO

1. Os membros do conselho geral, podem renunciar ao mandato, através de requerimento dirigido ao (a)
presidente.
O deferimento do pedido de renuncia cabe ao conselho geral.
No caso de ser deferido o pedido de renuncia, a substituicdo far-se-a conforme estipulado no artigo 62
deste regimento.

Artigo 92
DIREITOS DOS CONSELHEIROS

1. Sem prejuizo das competéncias e direitos cometidos por lei os membros do conselho geral tém direito
a:
a) ter acesso, em tempo util, aos documentos para analise, discussdo e aprovagdo em reunido do
conselho geral;
b) analisar, dar pareceres e participar nos debates;
c) apresentar mogdes, reclamagdes, propostas, recomendacdes;
d) apresentar votos de louvor ou censura, congratulacdo ou pesar;
e) invocar o regimento, apresentar requerimentos, protestos ou interpelar a mesa;
f) solicitar e/ou prestar esclarecimentos;

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL 2025/29 Pagina 7 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES
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g) participar nas comissoes ou grupos de trabalho;

h) requerer ainclusdo de assuntos a tratar que ndo estejam na ordem do dia, de acordo com o esti-
pulado no ponto 2 do artigo 242 deste regimento;

i) formular declaragbes de voto e exercer o direito de defesa da honra.

Artigo 102
DEVERES DOS CONSELHEIROS

Comparecer as reunides do conselho geral.

Empenhar-se, responsavelmente, no cumprimento das suas funcdes, respeitando os normativos le-
gais.

Manter-se informado relativamente a legislacdo em vigor, aos documentos estruturantes e procedi-
mentos do agrupamento de escolas e, especificamente, do conselho geral.

Cumprir a legislacdo em vigor, regular as diversas matérias e conferir as diferentes atribuicdes, em
cargos atribuidos.

Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou nomeados.

Participar nas votagdes;

Respeitar a dignidade do conselho e dos seus membros.

Observar a ordem e a disciplina fixadas neste regimento e aceitar a autoridade do (a) presidente da
mesa.

Capitulo I
ORGANIZACf\O DO CONSELHO GERAL

ARTIGO 11¢
CONSTITUICAO DA MESA

A mesa é constituida por um (a) presidente e um secretdrio (a).

Enquanto ndo for eleito o(a) presidente e o(a) secretario(a) a mesa é constituida, respetivamente, pelo
membro mais antigo e o membro mais moderno.

No caso de os membros possuirem a mesma antiguidade reportada no momento da assuncdo do
cargo, intervém, respetivamente, como presidente e secretdrio o membro de mais idade e o mais jo-
vem.

Apds a eleicdo do (a) presidente e do (a) secretdrio (a) nos termos dos artigos 142 e 152 deste regi-
mento, a mesa sera constituida nos termos dos referidos artigos conjugados com artigo 192 deste re-
gimento.
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ARTIGO 12¢
ELEICAO DO (A) PRESIDENTE

1. Procede-se a eleicdo do (a) presidente na primeira reunido do conselho geral, realizada apds a coop-
tacdo dos membros representantes da comunidade local e da aprovagdo do regimento.

2. Para a eleicdo do presidente, desenvolve-se um procedimento eleitoral, nos termos das alineas se-
guintes:
a) Podem ser candidatos todos os membros a excec¢do do (a) representante dos alunos;
b) A eleicdo sera realizada por escrutinio secreto;
c) O (a) presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efeti-
vidade de funcgdes;
d) No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,
proceder-se-a de imediato, a um segundo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o can-
didato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao;
e) Apds a segunda votacdo, se o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere nos nimeros anteriores, o conselho geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio.

3. Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estipulado no ponto anterior qualquer conse-
Iheiro elegivel podera ser eleito e a eleigdo decorrera por escrutinio secreto, sendo eleito o membro
que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

ARTIGO 132
ELEICAO DO (A) SECRETARIO (A)

1. Procede-se 8 eleicdo do (a) secretario (a) apds a eleicdo do(a) presidente.
2. Para a elei¢do do (a) secretdrio (a), desenvolve-se um procedimento eleitoral, nos termos das alineas
seguintes:
a) Podem ser candidatos todos os membros do conselho geral;
b) A eleigdo serd realizada por escrutinio secreto;
c) Sera eleito o (a) candidato (a) que obtiver o maior nimero de votos expressos dos membros do
conselho geral presentes na reunido;
3. Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estipulado no ponto anterior qualquer conse-
Iheiro elegivel podera ser eleito e a eleicdo decorrera por escrutinio secreto, sendo eleito o membro que
obtiver o maior nimero de votos expressos dos membros do conselho geral presentes na reunido.

ARTIGO 142
MANDATO DO (A) PRESIDENTE

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, a dura¢gdo do mandato sera coincidente com o do conselho
geral;

2. O (A) presidente cessante sé terminard o seu mandato, depois da tomada de posse do novo conselho
geral;
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3. 0O mandato do (a) presidente cessa ainda se:

a)

b)
c)

d)

apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo conselho
geral;

perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do conselho geral;

por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos seus membros, em caso de
manifesta desadequacado da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informacdes, de-
vidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer um dos seus membros;

cessando o mandato, pelas razdes estipuladas nos pontos anteriores, proceder-se-a a nova elei-
¢do, que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis:

4. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, é substituido pelo (a) secretario (a).

Artigo 1592,
COMPETENCIAS DO (A) PRESIDENTE

1. O (a) presidente dirige e coordena os trabalhos das reunides, assegurando a disciplina interna e o cum-

primento da ordem do dia;

2. Sem prejuizo das competéncias cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao (a) presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)
k)

p)

representar o conselho e presidir a mesa;

dar conhecimento aos conselheiros das informacgdes e convites que lhe foram dirigidos;
convocar as reunioes ordinarias e extraordindrias;

presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo, continuagdo ou encerramento;
conceder a palavra aos conselheiros e assegurar o cumprimento da ordem do dia;

dar seguimento a todas as iniciativas do conselho e assinar os documentos dele emanados;
receber, admitir ou rejeitar, apds consulta ao secretdrio, verificada a sua regularidade legal e re-
gimental, requerimentos, reclamagbes, protestos, contraprotestos, propostas, recomendagdes
ou mogoes e por a discussdo e votagao os que tiverem sido admitidos,

aceitar requerimentos e po-los imediatamente a votacao;

diligenciar para que o diretor (a) e os restantes drgdos facultem, em tempo Util, todas as informa-
¢Oes e documentacdo solicitada pelo conselho geral para este realizar eficazmente o acompanha-
mento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas;

presidir a comissdao permanente e demais comissdes que se constituam;

validar a carta de missdo do diretor nos termos do artigo 32 da portaria n? 2666/2012 de 30 de
agosto;

desencadear o processo eleitoral para o conselho geral;

declarar a perda de mandato dos membros, apds deliberacdo do conselho geral;

assegurar a publicitacdo das deliberagdes aprovadas pelo conselho geral, no prazo de 48 horas,
nos locais destinados para esse efeito;

manter um arquivo atualizado onde constem as atas, documentos elaborados, analisados e apro-
vados;

assegurar o cumprimento da lei, do regimento e das deliberagdes do conselho geral.
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ARTIGO 162
COMPETENCIAS DO (A) SECRETARIO (A)

1. Sem prejuizo das competéncias cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao (a) secretario

(a):

a) coadjuvar o (a) presidente da mesa no exercicio das suas fungGes, secretariar as reunides, lavrar
e subscrever as respetivas atas que serdo também assinadas pelo presidente a assegurar o expe-
diente da mesa;

b) proceder a conferéncia das presencas nas reunides, assim como verificar em qualquer momento
o “quérum” e registar as votacdes;

c) ordenar os assuntos e documentos a submeter a votagao;

d) organizar as inscrigdes dos conselheiros que pretendem usar da palavra;

e) servir de escrutinador;

f) substituir o (a) presidente da mesa, nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 172
SUPLENCIA DO (A) PRESIDENTE E SECRETARIO (A)

1. Na auséncia e impedimentos do (a) presidente, o (a) secretario (a) exerce as competéncias de presi-
dente.
O estipulado no ponto anterior ndo se aplica se o (a) secretario (a) for o representante dos alunos.
Na situacdo indicada no ponto anterior assume a presidéncia o conselheiro de mais idade, mantendo-
-se 0 (a) secretério (a) nas fungBes para que foi eleito/designado.

4. Na auséncia e impedimentos do (a) secretario (a) o presidente designa um dos conselheiros secretario
(a).

5. Quando ocorra a auséncia ou impedimento simultaneo do (a) presidente e do (a) secretario (a) assume
a fungdo de presidente e secretario (a), respetivamente, o membro de mais idade e 0 membro mais
jovem.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 182
REUNIOES — LOCAL E PERIOCIDADE

1. Asreunides realizam-se em formato presencial na escola sede do agrupamento de escolas de Fornos
de Algodres.

2. Em situacGes excecionais, podera reunir a distancia (com recurso a plataforma digital), em funcdo dos
objetivos e necessidades identificadas.

3. Asreunioes realizadas a distancia devem constar de forma expressa na respetiva ata e convocatoria.
O conselho geral retne ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo (a) respetivo (a) presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos mem-
bros em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do diretor.
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5. Asreunides efetuam-se, preferencialmente, as quartas-feiras, em horario pds-laboral, de modo a per-
mitir a participacdo de todos os seus membros.

ARTIGO 19¢
CONVOCACAO DAS REUNIGES

1. Asreunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas por e-mail pelo (a) presidente com a antece-
déncia minima de cinco dias uteis.
Em caso de urgéncia justificada podem ser convocadas com a antecedéncia minima de dois dias uteis.
As convocatérias devem conter, obrigatoriamente, a ordem do dia, estabelecida pelo presidente, e os
documentos para apreciacdo, andlise, discussao e aprovacao devem ser entregues a todos os membros
com a antecedéncia minima de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reuniao.

4. Na auséncia, falta, ou impedimento a competéncia conferida no ponto 1 ao (a) presidente é devolvida
ao secretario (a).

Artigo 202
QUORUM

1. O conselho geral sé pode, em regra, deliberar quando pelo menos metade mais um dos seus membros,
em efetividade de funcbes e com direito de voto, esteja fisicamente presente.

2. Nas reunioes realizadas a distancia (com recurso a plataforma digital) o conselho geral sé pode delibe-
rar quando pelo menos metade mais um dos elementos em efetividade de fun¢des e com direito a
votos esteja a participar.

3. Quando ndo se verifique na primeira convocac¢do o quérum previsto nos nimeros anteriores, deve ser
convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

4. O conselho geral reunido em segunda convocatéria pode deliberar desde que esteja presente um tergo
dos seus membros em efetividade de fun¢des e com direito de voto.

5. Sem prejuizo do estipulado nos pontos anteriores, a eleicdo do diretor decorrera de acordo com o
disposto no artigo 232 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 2 de abril, com a redac&o dada pelo Decreto-Lei
n2 137/2012, de 2 de julho, e a decisdo de reconducdo do diretor conforme o ponto 3 do artigo 12. do
referido Decreto-Lei.

ARTIGO 212
DURAGAO DAS REUNIOES

1. AsreuniGes tém uma duragdo maxima prevista de duas horas, podendo o conselho geral deliberar o
seu prolongamento ou a marcag¢ao de uma nova reuniao.

2. Caso seja marcada uma nova reunido, serd realizada no prazo maximo de dois dias Uteis, ndo sendo
necessario nova convocatoéria.
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10.

11.

12.

ARTIGO 222
DELIBERACOES

S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem do dia da reunido.

Excetuam-se do niumero anterior os casos em que, numa reunido ordindria, pelo menos dois tercos
dos membros reconhegam a urgéncia imediata sobre o assunto ndo incluido na ordem do dia.

As deliberacdes sao antecedidas de discussao das respetivas propostas e, salvo disposicdao em contra-
rio, sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar primeiramente os conselheiros e, por fim, o (a)
presidente.

As deliberacdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas sao
tomadas por escrutinio secreto, devendo o (a) presidente, em caso de duvida fundada, determinar que
seja essa a forma para a votacao.

Quando exigida, a fundamentacao das delibera¢cdes tomadas por escrutinio secreto é feita pelo presi-
dente apds votacao, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

N3do podem estar presentes no momento da votagdo os membros que se encontrem ou se considerem
impedidos.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes na reunido, salvo nos casos
em que, por disposicdo legal ou estatutaria, seja exigida maioria qualificada ou seja suficiente maioria
simples.

Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se verifique empate, procede-se ime-
diatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido
seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente.

Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de desem-
pate, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votacao e, se
o empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte.

Se, na primeira votac¢do da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a vota¢do nominal, na
qual a maioria relativa é suficiente.

No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos conselheiros sempre que este drgao assuma funcdes
consultivas.

Artigo 232
ATAS

Em cada reunido é lavrada uma ata das reunides, de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor,
gue conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas, designadamente, a data e o local da reunido, a
ordem do dia, os membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢ées tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacdes e as decisGes do (a) presidente.

As atas sdo lavradas pelo secretario(a) e submetidas a aprovacdo dos conselheiros no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacdo, pelo (a) presidente e
secretario(a).

N3o participam na aprovagao da ata os conselheiros que nao tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita.
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4. A ata é aprovada, logo na reunido a que diga respeito, em minuta sintética, devendo depois ser trans-
crita com mais concretizacdo e novamente submetida a votagao.

5. 0O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas atas e
impedir o seu extravio.

6. As deliberacGes sé se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou depois de assinada a
minuta e a eficacia das deliberagbes constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo a
reproduzir.

7. Os conselheiros podem fazer constar da ata, o seu voto de vencido, enunciando as razdes que o justi-
fiquem.

8. Agueles que ficaram vencidos na deliberacao tomada e fizeram registo da respetiva declaracao de voto
na ata ficam isentos de responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

9. Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgaos administrativos as delibera¢des, sdo sempre acom-
panhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 242
JUSTIFICACAO DAS FALTAS

1. Ajustificacdo da falta a qualquer reunido deve ser apresentada por escrito, via e-mail ao (a) presidente
do conselho geral no prazo méximo de trés dias Uteis a contar da data da respetiva reuniao.

2. Consideram-se faltas injustificadas:
a) ando apresentacdo da justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificacdo apresentada fora do prazo.

ARTIGO 25¢
ComiIssOES

1. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as com-
peténcias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas de Fornos de Algodres entre
as suas reunides ordinarias.

2. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionali-
dade dos corpos que nele tém representacdo.

3. 0O conselho geral pode ainda constituir no seu seio uma comissdo especialmente designada para a
apreciacdo das candidaturas em procedimento concursal para a elei¢do de diretor (a).

4. O conselho geral pode ainda constituir no seu seio outras comissdes extraordindrias para qualquer fim
determinado, nomeadamente realizar estudos prévios, elaborar propostas relativas a documentos
para apreciacdo/discussdo e aprovagdo em reunido plendria do conselho geral e constituidas exclusi-
vamente pelos membros com direito de voto, ndo sendo necessdrio nestes casos respeitar a proporci-
onalidade dos corpos que nele tém representagao.

5. As comissdes referidas nos pontos anteriores compete realizar o trabalho para que foram constituidas
dentro dos prazos estabelecidos, dar conhecimento atempado dos estudos, resolu¢des, propostas ao
conselho geral e das reunides realizadas serdo lavradas atas.

6. A comissdao permanente relne regularmente, em fun¢do das necessidades e das situagdes em andlise
e acompanhamento, de forma presencial ou a distancia (através de plataforma digital), em data e hora
definidas com os diversos intervenientes.

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL 2025/29 Pagina 14 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORNOS DE ALGODRES

10.

As comissGes especializadas, reinem em fun¢do do mandato e do objeto que |hes for conferido pelo
conselho geral.

A comissdo permanente e as comissdes especializadas serdo convocadas e presididas pelo (a) presi-
dente do conselho geral;

A comissdo permanente e as comissdes especializadas deverao apresentar os estudos, pareceres, pro-
postas, documentos, relatdrios e conclusdes dentro dos prazos estabelecidos pelo conselho geral;

A comissdo permanente e as comissdes especializadas funcionardo de acordo com as regras e normas
estipuladas para o funcionamento do plenario do conselho geral neste regimento.

Artigo 262
COMPOSIGAO DA COMISSAO PERMANENTE

A comissdo permanente, a ser constituida, integra os seguintes membros:

a) o (a) presidente do conselho geral, que preside;

b) dois representantes do pessoal docente no caso de o (a) presidente ser um docente;

c) dois representantes da associacdo de pais e encarregados de educacdo;

d) um representante da autarquia;

e) um representante dos alunos;

f) um representante da comunidade local;

g) um representante do pessoal ndo docente.

No caso de o (a) presidente do conselho geral ser um ndo docente, passam a ser trés docentes e sai
um representante do corpo que representa.

Os membros, a excecdo do (a) presidente, serdo eleitos em reunido plenaria do conselho geral.

Artigo 272
COMPOSIGCAO DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

As comissoes referidas nos pontos 3 e 4 do artigo 262 integram os seguintes elementos:

a) o (a) presidente do conselho geral que preside;

b) um representante do pessoal docente;

c) um representante do pessoal ndo docente;

d) um representante da associa¢do de pais e encarregados de educacao;

e) um representante da autarquia ou da comunidade local.

No caso de o (a) presidente ndo ser um docente, passam a ser dois representantes dos docentes e sai
o representante do corpo eleitoral do qual o presidente faz parte.

Artigo 282
PROCEDIMENTOS E CIRCUITOS DE COMUNICAGAO

O meio de comunicagao formal a adotar entre os membros do conselho geral deve ter em conta o teor
do assunto, a sua complexidade e a urgéncia do mesmo. A comunicagdo far-se-a, preferencialmente,
através do e-mail institucional do conselho geral, nomeadamente para o envio de convocatdrias, do-
cumentos relevantes ou informagdes e sugestdes.

A comunicac¢do externa, nomeadamente a publicitacdo das delibera¢cdes/documentos aprovadas pelo
conselho geral, serdo feitas através da pagina institucional do AEFA.
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3. Independentemente do canal de comunicagdo e da sua natureza, é obrigatdria a identificagao do res-
ponsavel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 292
VIGENCIA DO REGIMENTO

1. Avigéncia deste regimento coincide com o mandato do conselho geral para o quadriénio 2025/29.

Artigo 302
ALTERACOES E REVISOES DO REGIMENTO

1. Asalteragdes e revisGes deste regimento podem ser apresentadas a qualquer momento, por iniciativa
do (a) presidente ou por proposta de qualquer membro, devido a necessidade de o tornar mais ope-
racional ou harmonizar com alteragGes legislativas posteriores a sua aprovacao.

2. As alteracdes e revisdes s6 terdo efeito se aprovadas por maioria absoluta dos membros do conselho
geral.

Artigo 312
CASOS OMISSOS

1. Em todos os casos omissos vigorara a legislagdo em vigor, nomeadamente o cédigo de procedimento
administrativo, Decreto-Lei n275/2008 de 2 de abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n2137 e o
regulamento interno e demais legislagao aplicavel.

Artigo 322
ENTRADA EM VIGOR

O presente regimento entrard em vigor apds a sua aprovagao pelo conselho geral.
A cada conselheiro sera disponibilizado um exemplar em formato digital e dado a conhecer a comuni-
dade escolar através da sua divulgacdo na pagina institucional do AEFA.
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